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DRAGI ANGAJATI

CUVANT INAINTE AL COMITETULUI EXECUTIV

Impreund modelam viitorul mobilitatii. in acest proces,
depdasim in mod constant diferite provocari cu care ne
confruntam in mediul tot mai complex, mai interconectat
si mai volatil al pietei. ins& nu este intotdeauna simplu si
clar cum trebuie sa procedam pentru a avea un compor-
tament corect si pentru a lua decizia potrivita in acest
context.

lata de ce avem nevoie de o temelie solida, pe care

sa ne bizuim In permanenta. O temelie care cuprinde
convingerile noastre esentiale si care are la baza valorile
companiei, precum si viziunea si misiunea noastra. O
temelie care arata foarte clar cine suntem si care este
sursa tuturor eforturilor si a realizarilor noastre exceptio-
nale, pentru ca impreuna sa promovam mobilitatea fara
emisii.

Aceasta temelie consta in Codul de conduita al compa-
niei noastre. Fiind principiul director primordial pentru
viata noastra profesionala de zi cu zi, acesta este pilonul
si indicatorul nostru fundamental pentru partile intere-
sate de pe plan intern si de pe plan extern. El stabileste
abordarea noastra cu toleranta zero pentru orice incal-
cari ale legii, precum si pentru normele si reglementarile

de pe plan intern, si ne defineste angajamentul de a
actiona in permanenta in mod integru si de a ne inde-
plini responsabilitatile fata de diferite parti interesate,
inclusiv fata de actionari — unul fata de celalalt si fata
de partenerii de afaceri, fata de societate si de mediul
inconjurator.

O casa poate fi construita numai daca temelia sa este
solida. Altfel, in cele din urma ea se va prabusi — indife-
rent cat de bune sunt materialele folosite in continuare
pentru constructie. Tot asa, avem nevoie de o temelie
solida pentru a ne putea ridica la Tnaltimea valorilor
companiei noastre si pentru a ne putea indeplini viziunea
si misiunea. Suntem cu adevarat incredintati de acest
lucru.

Actionand cu integritate, protejam succesul afacerii
noastre.

Comitetul Executiv Vitesco Technologies

Modelam un viitor puternic Tmpreuna -
actionand echitabil, responsabil si integru.
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INTRODUCERE

CADRUL GENERAL AL COLABORARII NOASTRE

Daca putem fi siguri de ceva, acest lucru consta in
evolutia foarte dinamica a mobilitatii viitoare, iar de noi
depinde sa deschidem noi céi in ceea ce priveste solutiile
de mobilitate sustenabila. Acest Cod de conduita are
rolul de a ne ajuta pe toti sa luam deciziile corecte si sa
actionam cu integritate. El se adreseaza tuturor anga-
jatilor Vitesco Technologies Group AG si filialelor aflate
sub influenta dominanta a Vitesco Technologies Group
AG (angajatii Vitesco Technologies). Fiecare societate

a grupului Vitesco Technologies este rugata sa puna in
aplicare acest Cod de conduita in sfera sa de responsa-
bilitate si are raspunderea de a asigura respectarea sa.

VALORILE COMPANIEI SI .
RESPONSABILITATEA COMUNA

Noi, cei de la Vitesco Technologies, ne distingem nu
doar datorita produselor si serviciilor noastre excelente,
ci si prin modul in care colaboram si ne prezentam pe
plan intern si pe plan extern. Actiunile noastre de zi cu zi
sunt calauzite de valorile companiei noastre - pasiune,
parteneriat si pionierat. Ele se afla la baza culturii com-
paniei noastre si demonstreazd modul in care vedem

lucrurile, in care actionam si in care interactionam unii
cu ceilalti. Ne dorim ca pasiunea sa ne conduca spre
rezultate si suntem dedicati efortului de a contribui cu
intregul nostru know-how. Credem in solutiile deschi-
zatoare de drumuri, pe care le cautam dand dovada

de curiozitate si de curaj. Spiritul parteneriatului, al
colaborarii si al respectului reciproc ne ajuta sa obtinem
succesul comun.

Acest Cod de conduita are la baza valorile companiei
noastre si se aplica in acelasi mod fiecarui angajat al
Vitesco Technologies. Indiferent de post, de functie sau
de locul in care ne aflam, cu totii avem raspunderea
comuna de a face ceea ce este corect. Supervizorii sunt
modele de urmat prin faptul ca promoveaza si intruchi-
peaza valorile companiei noastre.

PRINCIPIILE DIRECTOARE, CADRUL
GENERAL SI ORIENTARI INTERNE

Codul nostru de conduita reflecta diferite standarde.
De exemplu, suntem dedicati si sustinem pe deplin
principiile indicate in Pactul Global al Natiunilor Unite, in
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Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor
Unite si in Conventia Europeand, in Principiile directoare
privind afacerile si drepturile omului ale Natiunilor Unite,
in standardele fundamentale de munca ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM), precum si in Liniile direc-
toare OECD pentru intreprinderile multinationale.

De asemenea, solicitam partenerilor nostri de afaceri sa
respecte legile si reglementarile existente, inclusiv Codul
de conduita pentru partenerii de afaceri.

Acest Cod de conduita este baza SISTEMULUI NOSTRU
DE MANAGEMENT, care asigura gestionarea afacerii
noastre, oferindu-ne posibilitatea de a ne indeplini
obiectivele. La randul sdu, SISTEMUL NOSTRU DE

MANAGEMENT contine alte sisteme de management
cuprinzatoare, alcatuite dintr-un set de politici, procese
si proceduri, precum sistemele noastre de management
al conformitatii din punct de vedere juridic si din punct
de vedere tehnic si sistemul nostru de management al
drepturilor omului.

in plus, acest Cod de conduitd constituie temelia

pentru toate normele si orientarile noastre interne,

care detaliaza reglementarile pentru anumite subiecte.
Pentru informatii suplimentare despre aceste norme
interne, consultati paginile de intranet ale functiilor
corespunzatoare sau persoanele de contact indicate in
sectiunile individuale ale acestui cod. Trebuie sa se evite
incalcarea prezentului Cod de conduita, precum si a
normelor si a reglementarilor interne si externe, pentru a
nu permite prejudicierea companiei si a reputatiei sale.
Nerespectarea normelor si reglementarilor interne si
externe poate genera consecinte pe care fiecare dintre
noi urmareste sa le evite. In cazul in care compania
noastra este contactata de autoritati, actionam cu inte-
gritate si cu transparenta.

RAPORTAREA INCALCARILOR

Tratdm cu multa seriozitate orice incalcari ale acestui
Cod de conduita, ale normelor si reglementarilor noastre
interne, precum si ale cerintelor legale, le condamnam in
mod categoric si ludm masuri. Depistarea incalcarilor in

Introducere

stadiu incipient si raportarea lor ne ofera posibilitatea de
a reactiona rapid si de a lua masuri. in acest scop, avem
nevoie de sprijinul dumneavoastra pentru a identifica

si solutiona incalcarile. Daca observati o incalcare sau
banuiti ca un anumit lucru nu este tocmai asa cum ar
trebui sa fie, va indemnam sa luati atitudine.

Puteti raporta problema supervizorului dumneavoas-
tra, comitetului de intreprindere, departamentului de
Conformitate juridica sau de Audit Intern si o puteti
aborda cu acestia. De asemenea, aveti optiunea de a
raporta prin intermediul portalului nostru de avertizare
de integritate (Integrity Line) care este disponibil in
permanenta in 12 limbi. Acesta poate fi accesat de
partenerii nostri de afaceri si de orice alta parte terta.
Desigur, orice preocupari pe care le transmiteti vor

fi tratate Tn mod strict confidential. Asigurati-va ca
informatiile furnizate sunt de buna credinta. Nu vor
exista consecinte negative - pentru dumneavoastra, nici
nu vor exista niciun fel de represalii atunci cand faceti

o sesizare - chiar daca se dovedeste c4, in final, nu s-a
produs nicio incalcare. E mai bine sa fim siguri, decat sa
ne para rau!

in continuare va oferim informatii suplimentare, impartite
in sectiuni individuale. In cazul in care aveti intrebari
sau incertitudini in acest sens, nu ezitati sa contactati

organizatia de Conformitate la compliance@vitesco.com.



https://www.vitesco-technologies.com/de-de/company/supplier
https://vitesco-technologies.integrityline.org/
mailto:compliance%40vitesco.com?subject=
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DREPTURILE OMULUI

Pe scurt

Colaboram cu diferite parti interesate, iar in
spatele fiecareia dintre acestea se afla o fiinta
umana. Protejarea drepturilor sale fundamentale
este extrem de importanta. Astfel, compania
noastra este dedicata efortului de a sustine si

de a respecta drepturile omului si, prin urmare,
condamna in mod categoric orice abuz la adresa
acestora.

Pozitia Vitesco Technologies

Obiectivul nostru este sa fim pionieri in tehnolo-
giile si in sistemele noastre. Acest obiectiv este
sprijinit de cultura companiei noastre, care are
la baza cel mai mare respect pentru sustinerea
drepturilor omului. in plus, conditiile echitabile
de munca si respectarea standardelor de munca
ne ajuta in eforturile noastre. Ne-am angajat sa
prevenim, sa atenuam si sa punem capat oricarui
impact negativ asupra drepturilor omului cauzat
de afacerea noastra in intreaga lume. Putem
realiza pe deplin acest lucru doar daca fiecare
angajat isi aduce contributia.

Drepturile omului 01

Contributia dumneavoastra

Actionati cu integritate si desfasurati-va in permanenta
activitatile profesionale cu onestitate, echitabil si cu
responsabilitate. Raportati situatiile in care interesele
personale sau cele ale companiei pot compromite pro-
tejarea si promovarea drepturilor omului. Fiti in fiecare zi
sustinatori ai drepturilor omului; de exemplu, asumati-va
raspunderea si luati atitudine, adresati intrebari si
sesizati probleme atunci cand sunteti martori ai unui
comportament abuziv. Feedbackul dumneavoastra este
intotdeauna apreciat si tratat cu seriozitate.

Dati dovada de respect si de empatie. Suntem dedicati
efortului de a crea un loc de munca divers, care
incurajeaza respectul, demnitatea si incluziunea tuturor
persoanelor, indiferent de mediul lor cultural si social.
La randul nostru, nu toleram niciun comportament
discriminatoriu, hartuirea, agresivitatea sau victimizarea.
Acest lucru se aplica in special grupurilor vulnerabile.
Purtam discutii si avem interactiuni care asigura un
mediu de lucru pozitiv si depunem eforturi in mod
constant pentru a aduce imbunatatiri. Disponibilitatea si
cooperarea dumneavoastra permanenta sunt esentiale
pentru un viitor mai bun.
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SUSTENABILITATE

Pe scurt

Fiind prezentata ca fiind esentiala pentru misiunea com-
paniei noastre de a ,promova mobilitatea fara emisii”,
sustenabilitatea este o parte integrantda a modelului
nostru de afaceri si astfel stabileste cadrul general al
activitatii noastre de zi cu zi pentru fiecare angajat,
oriunde ne desfasuram activitatea.

Castigam increderea partilor noastre interesate, de
exemplu a angajatilor, a clientilor sau a partenerilor
nostri de afaceri, printr-o guvernanta corporativa solida,
prin excelenta operationala si prin respectul de care
dam dovada pentru responsabilitatea sociala si fata de
mediul inconjurator. Astfel, putem crea valoare pentru
toate partile implicate si putem genera sustenabilitate
de-a lungului lantului nostru de valori, in colaborare cu
partenerii nostri de afaceri.

Pozitia Vitesco Technologies
Succesul economic si sustenabilitatea sunt strans legate

intre ele si putem avea in continuare succes in afaceri
numai daca suntem sustenabili.

Faptul ca suntem promotori ai sustenabilitatii inseamna
ca venim cu solutii deschizatoare de drumuri pentru a
modela viitorul, acesta fiind un loc mai bun pentru noi si
pentru generatiile viitoare. Suntem constienti de depen-
denta noastra de ecosistemul global si suntem sensibili
la acest lucru. Suntem atenti la impactul pe care il avem
asupra mediului inconjurator.

Acest lucru ne permite sa contribuim la realizarea de
produse care tin cont de problemele de mediu, luand
in considerare intregul ciclu de viata al produselor,

Sustenabilitate 01

incepand cu extragerea sustenabila a resurselor, cu
achizitia materialelor, proiectarea, fabricarea, utilizarea
si reciclarea. Astfel reducem amprenta de carbon a
produselor noastre si ne indeplinim obiectivul unui ciclu
de viata circular al produselor.

De asemenea, sustenabilitatea include bunastarea
fizica si psihica a angajatilor nostri. Un mediu sustenabil
este unul sanatos, care este avantajos pentru fiecare
persoana in parte.

4 )
Contributia dumneavoastra

in drumul pe care il parcurgem impreuna citre
sustenabilitate, dumneavoastra, in calitate de
angajati Vitesco, sunteti oamenii de care avem
nevoie. Sustenabilitatea inseamna mai mult decat
simpla sortare a deseurilor si reciclarea sau eco-
nomisirea energiei atunci cand stingem luminile.
Sustenabilitatea este o mentalitate si se refera

la schimburile pe care la facem, de la alegerile
noastre din viata de zi cu zi, pana la deciziile si
actiunile noastre de la locul de munca.
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PROTECTIA MEDIULUI SI A CLIMEI

Pe scurt

Protectia mediului si a climei sunt parti integrante ale
strategiei companiei noastre, influentand aproape
fiecare decizie pe care o luam.

Prin produsele, solutiile si procesele noastre, ne dorim
sa avem o contributie importanta la reducerea impac-
tului asupra mediului de-a lungul intregului lant valoric
si sa promovam in mod activ protectia climei. Suntem
constienti de dependentele noastre si de impactul pe
care 1l avem asupra ecosistemului de la nivel global si
suntem sensibili la acestea, fiind dedicati efortului de
a ne imbunatati in mod constant eficienta din punct de
vedere climatic, energetic, al consumului de apa si de
resurse de orice fel. Identificam riscurile si oportunita-
tile de mediu din cadrul propriilor noastre operatiuni,

precum si din lantul de aprovizionare, si avem masuri de

control adecvate pentru a preveni acele riscuri.

Protectia mediului si a climei

01
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Pozitia Vitesco Technologies

Obiectivele noastre de mediu se axeaza pe atenuarea
schimbarilor climatice si pe adaptare, pe utilizarea
sustenabila si pe protectia apei si a resurselor marine,
pe tranzitia catre economia circulara, pe prevenirea si
controlul poluarii si pe protectia si refacerea biodiversi-
tatii si a ecosistemelor.

in viziunea noastrs, o afacere compatibild din punct

de vedere ecologic include utilizarea energiei regene-
rabile si neutralitatea emisiilor de dioxid de carbon. In
plus, ne propunem sa reducem la minimum orice tip de
poluanti sau emisii si sa Tnlocuim substantele care ridica
ingrijorari si care prezinta un pericol pentru apa pe care
o folosim, pentru padmantul pe care pasim si pentru aerul
pe care il respiram. Depunem eforturi pentru a pastra
intacte padurile naturale, reducand la minimum despa-
durirea si prevenind despaduririle ilegale. Ne-am luat
angajamentul de a gestiona cu grija resursele de apa,
lucru care contribuie la salubritate si la igiena, precum

si la conservarea acestui ecosistem natural. Eliminarea
deseurilor si aplicarea principiilor ,R” ale circularitatii

— de la reducere la recuperare — sunt esentiale pentru
responsabilitatea pe care o avem fata de angajatii nostri,
precum si fata de planeta pe care traim.

CEI4R
Reduce: Reduceti deseurile la sursa

Reuse: Reutilizati bunurile cat mai mult posibil
pentru a le oferi o viata mai lunga

Recycle: Reciclati la maximum

Protectia mediului si a climei 01

.

Contributia dumneavoastra

Haideti sa actionam responsabil si sa sprijinim
efortul companiei Vitesco Technologies de a
proteja mediul inconjurator si clima in propriul
nostru interes. Asigurati respectarea normelor
de mediu din sfera dumneavoastra de raspun-
dere, luand in considerare toate cerintele legale
externe sau interne corespunzatoare si raportand
catre departamentul de Mediu, siguranta si
sanatate situatiile de nerespectare a cerintelor A
de mediu, riscurile sau transmitand sugestii de
imbunatatire.

Recover: Recuperarea deseurilor si transformarea

in resurse

Recycle

Recover

43
f
7
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CONFORMITATEA TEHNICA

Pe scurt

Conformitatea tehnica este deosebit de importanta,
deoarece nerespectarea cerintelor tehnice poate genera
consecinte grave pentru companie, precum si pentru
angajati. indeplinirea obligatiilor care ne revin este prin-
cipala noastra prioritate. Acestea ne ajuta sa analizam

si sa determinam nivelul de dezvoltare corespunzator

al produselor noastre. Conformitatea tehnica cuprinde
intregul ciclu de viata al produsului, inclusiv eliminarea
acestuia.

Pozitia Vitesco Technologies

Respectand aceste obligatii, reducem riscurile poten-
tiale. In acelasi timp, ne dorim sa asiguram un nivel de
protectie ridicat pentru sanatatea si siguranta consuma-
torilor, pentru mediu si pentru bunurile partenerilor nostri
de afaceri sau ale altor parti terte. Aceasta include, dar
nu se limiteaza la siguranta produselor, la integritatea
produselor si la securitatea cibernetica a produselor.
Produsele trebuie nu doar sa fie sigure si sa nu prezinte
niciun risc sau sa prezinte doar un nivel minim acceptabil
de risc, tindnd cont de utilizarea obisnuita si previzibila;

ele trebuie sa se conformeze si reglementarilor legale
si tehnice aplicabile. in plus, produsele trebuie s4 aiba
un nivel de protectie din stadiul actual al tehnologiei
impotriva manipularii neautorizate.

-
Contributia dumneavoastra

Atunci cand dezvoltati, fabricati sau furnizati

un produs, asigurati-va ca produsele respecta
cerintele de mai sus si conformitatea tehnica de
ultima generatie.

Chiar daca nu sunteti direct implicat in aceste
aspecte in activitatea de zi cu zi, sunteti ochii

si urechile companiei noastre: daca aveti orice
indiciu al unor limitari potentiale in materie de
conformitate tehnica sau al unor abateri de la
reglementarile aplicabile, sau daca suspec-

tati o incalcare in acest sens, luati atitudine

si contactati departamentul de Conformitate
tehnica la technical.compliance@vitesco.com. De
asemenea, puteti folosi Integrity Line.

Conformitatea tehnica

01
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STANDARDE DE MUNCA (DIVERSITATE, CULTURA ERORII, PREVENIREA HARTUIRII)

DIVERSITATE, EGALITATE DE SANSE SI
EGALITATE DE TRATAMENT

Pe scurt

Promovam diversitatea si incluziunea, propunandu-ne
sa fim un angajator preferat. Nu toleram nicio forma
de discriminare pe criterii de varsta, gen, nationalitate,
culoarea pielii, origine culturala, religie si convingere,
orientare sexuala sau dizabilitate fizica.

Pozitia Vitesco Technologies

Fiecare angajat din compania noastra joaca un rol
important in cultivarea unei culturi bazate pe echitate si
diversitate, care promoveaza egalitatea de sanse siin
care fiecare isi poate dezvolta pe deplin potentialul.

O mentalitate diversa si incluziva incurajeaza noi
perspective, noi idei, creativitatea si solutii si mai ino-
vatoare. Recunoasterea importantei pe care o are diver-
sitatea gandirii in cultura companiei noastre ne ofera
posibilitatea de a ne implica in dezbateri importante, de
a invata unii de la altii, de a adopta diferite puncte de
vedere si de a fi prezenti si de a avea succes in diferite
medii de piata.

Standarde de munca (diversitate, cultura erorii, prevenirea hartuirii) | 01

Contributia dumneavoastra

Tratati fiecare angajat cu respect si corectitu-
dine, intelegand faptul ca diferite persoane pot
sa aiba diferite nevoi.

De asemenea, tratati toti oamenii cu respect,
politete si corectitudine. Ascultati si recunoas-
teti nevoile fiecaruia. Promovati diversitatea,
egalitatea de sanse si egalitatea de tratament in
activitatea de zi cu zi si in fiecare interactiune pe
care o aveti cu colegii, partenerii de afaceri sau
partile terte si puneti aceste lucruri in aplicare in
viata dumneavoastra.

Daca aveti o pozitie de conducere, oferiti sanse

egale tuturor si luati deciziile de angajare exclu-

siv In baza calificarilor, competentelor, experien-
tei si a executiei individuale.

12
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Standarde de munca (diversitate, cultura erorii, prevenirea hartuirii) | 01

CULTIVAREA UNEI CULTURI CARE
INCURAJEAZA EXPRIMAREA ATITUDINII SI
DEZVALUIREA ERORILOR

Pe scurt

Nimeni nu e perfect! Greselile ne dau ocazia de a invata
din ele si de a ne dezvolta pe noi si organizatia noastra
in continuare.

Pozitia Vitesco Technologies

Pentru noi este foarte important sa promovam o cultura
a dialogului deschis. Fiecare angajat trebuie sa se simta
in largul sau sa atraga atentia asupra greselilor, fara

a se teme de consecinte negative. Compania noastra

isi doreste sa sprijine angajatii, partenerii de afaceri si
partile terte deopotriva, pentru ca acestia sa ia atitudine.
incurajam ferm pe toata lumea s& semnaleze faptul ca
are preocupari in cazul unor greseli, chiar daca a trecut
deja ceva timp.

Obiectivul nostru general este acela de a institui o
cultura a erorilor constructive si orientata spre solutii,

in care greselile sunt permise si sunt considerate o
oportunitate pentru a ne descurca mai bine data viitoare.
Ne dorim sa folosim aceste experiente ca oportunitati de
invatare valoroase pentru organizatia noastra si pentru
fiecare angajat.

Contributia dumneavoastra

Nu trebuie sa avem tot timpul dreptate, dar
trebuie sa discutam despre ce este corect.

Cand apare o greseald, luati atitudine, discutati,
corectati-o intr-un mod transparent si invatati din
ea. Promovati si traiti in mod activ o cultura in
care discutam deschis despre greseli si despre
lectiile invatate, ne impartasim experientele si ne
asumam raspunderea pentru actiunile si pentru
deciziile noastre.
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

PREVENIREA HI\RTUIRII
Pe scurt

Nu vom tolera nicio forma de hartuire la locul de munca.

Pozitia Vitesco Technologies

Suntem incredintati ca fiecare angajat al companiei
noastre stie ca discriminarea sau comportamentul jigni-
tor fata de ceilalti poate fi definit drept hartuire si trebuie
sa fie evitat.

Managerii trebuie sa fie modele de urmat si sa trans-
mita mesaje clare, lipsite de orice ambiguitate. Daca un
superior direct profita in mod inechitabil de rolul sau de
supervizor disciplinar sau functional, de exemplu, facand
favoruri unui coleg, acest lucru poate fi un abuz de
putere si reprezinta o alta forma de hartuire.

Standarde de munca (diversitate, cultura erorii, prevenirea hartuirii)

Contributia dumneavoastra

Puneti in practica si incurajati in mod activ un
mediu de lucru bazat pe respect. Tratati-i pe
ceilalti in mod echitabil si raportati imediat orice
agresivitate, hartuire si orice forma de discrimi-
nare la care sunteti martor superiorului dumnea-
voastra direct, departamentului Resurse Umane
si/sau la Integrity Line a Vitesco Technologies.
Departamentul pentru diversitate, echitate si
incluziune si Grupurile de resurse pentru angajati
pot reprezenta mijloace alternative de directio-
nare a plangerii.

01
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

SIGURANTA SI SANATATE IN MUNCA

Pe scurt

Sanatatea si siguranta angajatilor nostri este extrem de
importanta pentru noi ca organizatie. Astfel, promovam
un mediu de lucru care prioritizeaza starea de bine si
siguranta tuturor persoanelor.

Pozitia Vitesco Technologies

Obiectivul nostru este de a crea un mediu de lucru in
care angajatii nostri se pot dezvolta atat pe plan perso-
nal, cat si pe plan profesional, pastrandu-si sanatatea
fizica si psihica. Fiecare are raspunderea de a contribui
la siguranta de la locul de munca si la starea de bine

a colegilor. Doar un mediu de lucru sanatos si sigur
conduce la un rezultat de succes. Deoarece acesta este
un element atat de important, promovam bunastarea

si capacitatea generala a angajatilor, care cuprind
aspecte fizice, psihice si sociale. De asemenea, aceasta
presupune crearea unor conditii de lucru sigure, care
promoveaza starea de sanatate si care sunt motivante,
si, de asemenea, care incurajeazd un comportament
atent la sanatate. Obiectivul nostru este de a facilita
capacitatea de lucru pe termen lung si de a sustine ina-
intarea in varsta intr-un mod sanatos pentru toti angajatii
nostri. Un echilibru sanatos intre viata profesionala si
cea personala este esential pentru noi, pentru ca acesta
consolideaza implinirea profesionala. Prin urmare,
promovam o cultura a respectului reciproc, a aprecierii
si a colaborarii.

Siguranta si sanatate in munca 01

Contributia dumneavoastra

Asumati-va personal raspunderea pentru propria
sanatate si siguranta, precum si pentru sanatatea
si siguranta celorlalti. Acelasi lucru este valabil si
in ceea ce priveste accidentele de munca, astfel
incat sa se poata asigura interventia in timp util
si prevenirea incidentelor in viitor. Ne bazam pe
participarea dumneavoastra activa la programele
si initiativele de formare in domeniul sanatatii
pentru a consolida cunostintele, competentele

si constientizarea privind siguranta si sanatatea
fn munca. Sprijinul activ si feedbackul dumnea-
voastra sunt importante si sunt necesare pentru
a spori siguranta si pentru a crea un mediu de
lucru sanatos. Comunicati deschis si in mod
constructiv in ceea ce priveste preocuparile in
materie de sanatate, sugestiile si initiativele, pen-
tru a promova o cultura a perfectionarii continue.

15



K

02

CUuM PVROTEJAM CONCURENTA
LOIALA $1 ACTIONAM CA PARTENER
DE INCREDERE




CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

CONCURENTA LOIALA

Concurenta loiala 02

Pe scurt care vand sau cumpara acelasi tip de produse ca noi
sau care ar putea face acest lucru.

Ne-am angajat sa practicam o concurenta loiala, cinstita
si bazata pe respect, cu respectarea deplina a legilor
antitrust aplicabile, care sunt concepute pentru a proteja

concurenta. Aceste legi fac posibila concurenta loiala
prin interzicerea practicilor comerciale care impiedica,
restrictioneaza sau distorsioneaza concurenta. Astfel de
practici anticoncurentiale nu pot decat sa faca rau repu-
tatiei noastre si, in plus, pot genera amenzi si penalitati
semnificative.

Pozitia Vitesco Technologies

Succesul nostru are la baza eficienta, calitatea si
inovatia. Credem intr-un tratament echitabil, cinstit si \_

Contributia dumneavoastra

Am stabilit un program complex de conformitate
cu legislatia antitrust. Toti cei care au relatii cu
concurentii trebuie sa inteleaga principiile de
baza ale legilor antitrust si importanta respectarii
acestor legi. Daca un raspuns la o anumita intre-
bare antitrust nu este clar, trebuie sa solicitati
ajutor si consultanta. Ne puteti contacta oricand
la compliance@vitesco.com.

respectuos. Prin urmare, nu toleram acordurile de fixare
a preturilor, practicile coluzive, alocarea teritoriilor sau a
clientilor si alte acorduri anticoncurentiale cu concu-
rentii. De asemenea, nu trecem cu vederea schimbul de
informatii sensibile din punct de vedere concurential,
acordurile cu partenerii de afaceri, care limiteaza concu-
renta, abuzul de pozitie dominanta pe piata si fuziunile
ilegale. Retineti ca noi concuram cu toate companiile
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

PREVENIREA CORUPTIEI

Pe scurt

Suntem increzatori in faptul ca excelenta si cea mai
buna calitate a produselor si a serviciilor noastre sunt
esentiale pentru a ne céastiga partenerii de afaceri. in
acest sens, nu ne influentam in mod necorespunzator
partenerii de afaceri cu cadouri sau orice alte beneficii,
iar acest lucru este adevarat si in sens invers.

Pozitia Vitesco Technologies

Credem cu tarie ca societatea noastra prospera intr-un
mediu de afaceri bazat pe concurenta loiala si pe respec-

tarea stricta a legii. Cream produse si servicii remarcabile.

Asadar, nu urmarim sa influentam sau sa ne castigam
partenerii de afaceri in mod neechitabil, oferindu-le
cadouri sau orice alt tip de avantaje inadecvate din punct
de vedere social. in mod asemanétor, nu acceptam astfel
de cadouri sau avantaje inadecvate din punct de vedete
social de la partenerii de afaceri. Acest comportament nu
protejeaza doar reputatia Vitesco Technologies pe piata,
ci si integritatea fiecaruia dintre noi, precum si pe cea a
partenerilor nostri de afaceri. in cele din urma, protejeazi
concurenta loiala in sine.

Prevenirea coruptiei 02

Contributia dumneavoastra

Cu siguranta, cadourile pot fi un semn al apreci-

erii noastre si pot contribui la promovarea relatiei
noastre de afaceri. insa atunci cand luati decizii
comerciale sau va implicati in orice alte activitati cu
impact economic asupra Vitesco Technologies, reti-
neti urmatorul lucru: de exemplu, atunci cand oferiti
cadouri sau orice fel de favoruri personale partene-
rilor de afaceri, acestea nu trebuie sa aiba vreodata
rolul de a influenta destinatarul in procesul sau deci-
zional. De asemenea, nu asteptati si nu acceptati
orice astfel de cadouri sau favoruri personale care
pot influenta modul in care va desfasurati activita-
tea si felul in care luati decizii in calitate de angajat
Vitesco Technologies. Acest lucru este important mai
ales in relatiile cu functionarii publici.

E mai simplu decat credeti sa nu va bagati in
bucluc. in primul rand, dati intotdeauna dovada de
transparenta in actiunile pe care le intreprindeti.
Tineti aproape de legile aplicabile si de normele
interne, pentru a va asigura ca sunteti in siguranta.

in plus, trebuie sa constientizati faptul c& partenerii
dumneavoastra de afaceri se supun si ei normelor
interne si jurisdictiei de pe plan local, iar situatia lor
poate fi diferitd de a dumneavoastré. in final, daca se
intdmpla vreodata sa nu fiti sigur cu privire la modul
in care puteti gestiona anumite situatii, nu ezitati sa
apelati la manager si/sau la responsabilul de confor-
mitate, care va poate sprijini sa gasiti o solutie.
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

CONFLICTELE DE INTERESE

Pe scurt

Cu totii colaboram in interesul companiei noastre. Prin
urmare, nu lasam interesele personale sa ne influenteze
deciziile sau actiunile in afaceri. Onestitatea si transpa-
renta ne ajuta sa evitam conflictele de interese.

Pozitia Vitesco Technologies

Pentru a ne ajuta compania sa prospere si in viitor, este
important ca fiecare dintre noi sa isi indeplineasca indato-
ririle in mod responsabil si dand dovada de loialitate. Cu
toate acestea, este extrem de important sa luam decizii
de afaceri sau sa intreprindem actiuni in afaceri care nu
sunt afectate de interesele noastre personale, ci au la
baz criterii obiective. In situatiile in care nu suntem siguri
daca putem lua o decizie impartiald pe cont propriu, ape-
lam la managerul nostru, pentru a ne pune la incercare
modul de rationare, inainte de a lua decizia finala. Acest
lucru ne va ajuta sa evitam luarea unor decizii care ar
putea cauza prejudicii financiare companiei noastre sau
care ar prezenta motive de ingrijorare in ceea ce priveste
tratamentul lipsit de obiectivitate.

Conflictele de interese 02

Contributia dumneavoastra

Atunci cand luati decizii de afaceri, asigurati-va
ca actionati in permanenta cu obiectivitate,
pentru a obtine cel mai bun rezultat pentru
Vitesco Technologies. Este important sa evitati
chiar si impresia oricarui conflict de interese.
Daca aveti vreodata indoieli legate de obiecti-
vitatea dumneavoastra in procesul decizional,
luati legatura cu departamentul Resurse Umane,
sau cu departamentul de Conformitate Juridica
(compliance@vitesco.com). Va puteti asigura
ca evitati conflictele de interese prezentand
interesele personale care v-ar putea influenta
decizia profesionala si asigurand existenta unei
documentatii transparente.
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES Controlul exporturilor si procedurile vamale 02

CONTROLUL EXPORTURILOR $I PROCEDURILE VAMALE

Pe scurt
Contributia dumneavoastra
Avem obligatia de a respecta in permanenta toate

legile si reglementarile aplicabile din toate jurisdictiile Daca se intampla vreodata sa fiti nesigur de
relevante, inclusiv, dar fara a ne limita la legile care modul in care trebuie sa gestionati anumite
reglementeaza importul si exportul de marfuri, precum situatii, nu ezitati sa va adresati coordonatorului
si controlul exportului de marfuri, de servicii sau de vamal desemnat pentru a va oferi asistenta sau
tehnologie. coordonatorului pentru controlul exporturilor din

unitatea dumneavoastra, sau echipei centrale de
control vamal si al exporturilor.
Pozitia Vitesco Technologies \_ )

Toti angajatii Vitesco Technologies implicati respecta
reglementarile vamale pe durata tuturor activitatilor
legate de clienti, iar toate tranzactiile respecta cele patru
verificari obligatorii privind controlul exporturilor (articol,
partener, destinatie, scop final). Suntem sustinuti de o
retea de coordonatori vamali pe plan mondial, precum si
de coordonatori in domeniul controlului exporturilor si de
instrumente din stadiul actual al tehnologiei.
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

PROTECTIA DATELOR

Pe scurt

Protectia datelor este esentiala pentru a promova incre-
derea si pentru a pastra relatii stranse cu angajatii si cu

partenerii nostri de afaceri. in cadrul companiei noastre,
atunci cand tratdm date cu caracter personal respectam
urmatoarele principii fundamentale: limitarea la un scop

specific, transparenta si minimizarea datelor.

Pozitia Vitesco Technologies

Protectia datelor reprezinta un aspect pe care nu fl
negociem in operatiunile noastre. Recunoastem valoarea
datelor care ne sunt incredintate de angajatii si de parte-
nerii nostri de afaceri si avem raspunderea de a le trata
in conditii de siguranta si in mod rezonabil. Pentru a asi-
gura conformitatea, am pus in practica o serie de norme
interne si de cursuri. Organizatia noastra de Protectie a
datelor este sprijinita de o retea de coordonatori dedicati
pentru protectia datelor si de instrumente din stadiul
actual al tehnologiei.

Protectia datelor 03

Contributia dumneavoastra

Colectati si utilizati date exclusiv in scopuri specifice,
explicite si legitime. Evitati sa utilizati date cu caracter
personal pentru activitati nerelevante. Folositi-le
numai atunci cand acest lucru este necesar in mod
rezonabil, de exemplu pentru relatia de munca, in
interes comercial legitim sau pentru a respecta cerin-
tele legale. Comunicati deschis cu oamenii despre
modul in care vor fi utilizate datele lor. Colectati si
pastrati numai datele necesare pentru scopul preconi-
zat, evitand colectarea si pastrarea lor in exces.
Furnizati datele cu caracter personal doar persoanelor
si partilor terte care au necesitatea legitima de a le
cunoaste. Atunci cand angajam companii pentru a
trata date cu caracter personal in numele nostru, tre-
buie sa ne asiguram ca acestea se supun obligatiilor
in temeiul unor acorduri adecvate.

Daca aveti intrebari sau preocupari referitoare la
protectia datelor sau daca doriti sa va exercitati drep-
turile In materie de protectie a datelor, de exemplu in
ceea ce priveste accesul, adresati-va coordonatorului

dumneavoastra pentru protectia datelor sau con-
tactati echipa centrald de Protectie a datelor la
dataprotection@vitesco.com. Raportati orice

incalcari efective sau potentiale ale securitatii datelor
cu caracter personal. Participati activ la initiativele de
protectie a datelor si semnalati problemele, deoarece
contribuiti la gestionarea responsabila a datelor.
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

SECURITATEA INFORMATIILOR

Pe scurt

Cunostintele si informatiile sunt factori-cheie pentru
succesul sustenabil pe pietele de la nivel global si, prin
urmare, ele sunt bunuri de valoare si care pot fi tranz-
actionate. Protectia informatiilor fundamentale pentru
afacerile companiei noaste impotriva utilizarii abuzive,
a pierderii, distrugerii si a insusirii abuzive reprezinta
obiectivul fundamental al securitatii informatiilor.

Pozitia Vitesco Technologies

Pentru a atinge un nivel adecvat de securitate a
informatiilor, compania noastra detine un sistem de
management al securitatii informatiilor din stadiul actual
al tehnologiei, la care trebuie sa contribuie fiecare
angajat si fiecare partener. De asemenea, ne asiguram
ca partenerii nostri de afaceri si furnizorii se angajeaza

si ei, la randul lor, la un nivel de securitate a informatiilor

din stadiul actual al tehnologiei.

Securitatea informatiilor 03

Contributia dumneavoastra

intotdeauna clasificati si tratati informatiile

in siguranta. Atunci cand prelucrati si comu-
nicati informatii, asigurati-va ca faceti acest
lucru exclusiv in baza principiului necesitatii
de a cunoaste. Ori de cate ori acest lucru este
necesar sau impus de legi, de audituri, de clientii
nostri sau de directivele interne, asigurati-va
si de faptul ca partenerii sau furnizorii nostri
indeplinesc si executa cerintele suplimentare
de securitate. Prelucrati informatiile exclusiv in
scopuri legitime.
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

SECURITATEA IN TEHNOLOGIA INFORMATIILOR (IT)

Pe scurt

Securitatea in IT este esentiala pentru succesul afacerii
noastre. Securitatea mediului nostru IT este o compo-
nenta fundamentala pentru protectia oamenilor, a date-
lor, a sistemelor si a retelelor, pentru compania noastra
si pentru partile sale interesate.

Pozitia Vitesco Technologies

Punem in aplicare toate masurile rezonabile pentru a
preveni incalcarea confidentialitatii, a integritatii si a
disponibilitatii datelor pentru care ne revine raspunde-
rea. Aplicarea normelor, a reglementarilor, a tehnologiilor
si a proceselor de aparare adecvate in materie de
securitate vor contribui la succesul nostru in viitor. De
asemenea, credem ca oamenii vor indeplini un rol
definitoriu daca sunt atenti si dau dovada de sensibilitate
in ceea ce priveste gestionarea datelor.

Securitatea in tehnologia informatiilor (IT)

Contributia dumneavoastra

Acordati atentie riscurilor si reglementarilor din domeniul
securitatii cibernetice. Informati-va cat mai mult in ceea
ce priveste noutstile. in lumea digitalizata de astazi, este
esential sa fiti extrem de atenti si precauti si sa va ganditi
de doua ori inainte de a descarca informatii. Adresati-va
urmatoarea intrebare: aceasta este o sursa de incredere?

Nu comunicati informatii confidentiale partilor neautori-
zate pe platformele de socializare sau in locuri publice.
Adresati-va urmatoarea intrebare: pot sa am incredere in
destinatar?

Colaborati cu partenerii de afaceri numai in medii de
incredere si folosind instrumente de incredere, recoman-
date de departamentul nostru de securitate cibernetica.
Adresati-va urmatoarea intrebare: pot sa am incredere in
aplicatiile utilizate?

in final, daca observati orice lucru suspect sau anormal,

raportati-I sau informati fara intarziere persoanele de
contact din IT de la nivel local sau central.
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

PROTEJAREA SI UTILIZAREA BUNURILOR COMPANIEI

Pe scurt

Vitesco Technologies ofera anumite produse, servi-
cii, programe software sau dispozitive angajatilor in
vederea utilizarii in scopuri de serviciu. Acest lucru
are rolul de a garanta un mediu de lucru confortabil,
in care putem lucra eficient in beneficiul companiei
noastre. Cu totii intelegem si suntem de acord cu
faptul ca aceste bunuri trebuie pastrate in siguranta
si ca trebuie sa fie protejate impotriva pierderii si a
deteriorarii.

Pozitia Vitesco Technologies

Furnizam produse, servicii, software si dispozitive
pentru activitatea dumneavoastra de zi cu zi, aces-
tea ramanéand proprietatea Vitesco Technologies.
Utilizarea acestor bunuri si servicii nu este permisa
in scopuri private, cu exceptia cazului in care se
acorda permisiuni in mod explicit.

Protejarea si utilizarea bunurilor companiei 03

Contributia dumneavoastra

Ne sunt incredintate dispozitive si produse electronice;
asadar, utilizati-le cu grija si protejati-le in permanenta
impotriva deteriorarii si a furtului.

Folositi tehnologia informatiilor si alte dispozitive si echi-
pamente pentru comunicatii electronice, precum compu-
terele, telefoanele mobile, software-ul si datele exclusiv
in scopuri profesionale, cu exceptia cazului in care se
acorda in mod explicit permisiunea de a le utiliza in
scopuri private. Nu imprumutati, nu vindeti si nu dati mai
departe aceste dispozitive, produse si licente de lucru,
indiferent de situatie, cu exceptia cazului in care exista o
exceptare aprobata, de exemplu in faza de eliminare, de
schimb sau de final al perioadei de inchiriere.

Folositi continutul electronic din computere, telefoane
mobile, software, hardware si de pe alte suporturi, dand
dovada de aceeasi grija ca aceea aratata dispozitivului

in sine si asigurati securitatea acestuia. De asemenea,
retineti si recunoasteti faptul ca toate informatiile pe care
le cream, le comunicam sau le descarcam folosind dispo-
zitivele de lucru detinute de companie sau produse care
apartin Vitesco Technologies pot fi revizuite si prelucrate
de Vitesco Technologies in masura permisa de lege.
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

PROPRIETATEA INTELECTUALA (IP)

Pe scurt

Zilnic, colegii nostri lucreaza la noi idei si la crearea
inovatiilor. Aceste idei sunt temelia succesului nostru
in afaceri. Cercetarea si dezvoltarea de noi produse si
tehnologii si protectia proprietatii noastre intelectuale
sunt esentiale pentru existenta noastra pe piata.

Pozitia Vitesco Technologies

Vitesco Technologies are diferite cereri de brevet, bre-
vete acordate, modele de utilitate inregistrate, marci si
desene sau modele in intreaga lume. Acestea se refera si
la numeroase aplicatii, inovatii, secrete ale companiei si
la cunostinte tehnice care inc# nu sunt publice. In plus,
compania noastra detine alte secrete comerciale si de
afaceri. Proprietatea noastra intelectuala reprezinta un
bun fundamental al afacerii noastre. Divulgarea neau-
torizata a acestei proprietati intelectuale poate cauza
pagube considerabile companiei noastre. Acelasi lucru
este valabil si in ceea ce priveste proprietatea intelectu-
ala a concurentilor nostri, a partenerilor de afaceri si a
altor parti terte. Respectam si recunoastem proprietatea
intelectuala a tuturor participantilor de pe piata.

Contributia dumneavoastra

Asigurati-va in permanenta ca tratati informatiile
si know-how-ul companiei cu cea mai mare grija,
in special informatiile care nu sunt accesibile
publicului larg. Aceste informatii nu trebuie

sa fie comunicate niciodata fara permisiune.
Proprietatea intelectuala a partilor terte poate fi
utilizata numai daca se asigura faptul ca detinem
drepturile de utilizare corespunzatoare.

Daca aveti intrebari in acest sens, va rugam sa
contactati in orice moment departamentul de
Pl responsabil din cadrul departamentului de
integritate si drept (IL) al Vitesco Technologies:
vitesco-patent@vitesco.com.

Proprietatea intelectuala (IP)

03
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

INFORMATII PRIVILEGIATE

Pe scurt

Modul in care sunt tratate informatiile publicate care

ar putea afecta pretul actiunilor unei companii este
reglementat in mod special, pentru a proteja piata de
capital si partile interesate de aceasta. Prin urmare,
respectarea acestor reguli este esentiala pentru Vitesco
Technologies.

Pozitia Vitesco Technologies

Compania noastra este dedicata efortului de a res-
pecta legile aplicabile referitoare la piata de capital si

la tranzactionarea de titluri de valori. Fiind o companie
listata la bursa, avem raspunderea de a publica fara
intarziere informatii exacte care afecteaza direct compa-
nia noastra, care nu sunt publice si care au un potential
semnificativ de a influenta pretul actiunii, sub forma unei
prezentari de informatii ad hoc.

Printre exemplele de informatii privilegiate potentiale
regasim fuziunile, achizitiile si asocierile in participatie
planificate; rezultatele financiare; prognozele de venit;

Informatii privilegiate 03

modificarea relatiilor de afaceri sau situatii ale comen-
zilor anumitor clienti sau furnizori; produse noi sau
inovatii, modificari importante in structura de conducere.

Contributia dumneavoastra

Avem nevoie de sprijinul dumneavoastra pentru
a ne respecta obligatiile fata de piata de capital.
Prin urmare, va rugam sa pastrati pentru dum-
neavoastra informatiile nepublicate si, cel mult,
sa le folositi pe plan intern, in conformitate cu
reglementarile interne aplicabile. Nu le comuni-
cati prietenilor sau membrilor familiei. in cazul in
care detineti informatii privilegiate, este extrem
de important sa nu tranzactionati, dumneavoas-
tra personal sau prin parti terte, actiuni, alte
titluri de valoare sau instrumente financiare care
pot fi afectate de aceste informatii confidentiale.
Asigurati-va ca informatiile privilegiate pot fi pre-
zentate de Vitesco Technologies fara intarziere si
in conformitate cu normele noastre interne.
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FLUXURILE FINANCIARE



CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

PREVENIREA SPALARII BANILOR SI A FINANTARII TERORISMULUI

Pe scurt

Fluxurile de plata transparente si bine documentate sunt
esentiale pentru a putea construi relatii de afaceri de
incredere. Acest lucru este important in special pentru a
preveni spéalarea banilor, finantarea terorismului, precum
si pentru gestionarea tranzactiilor financiare in general.
Asadar, luam toate masurile necesare pentru a detine
suficiente informatii si documente pentru orice plata
efectuata sau primita.

Pozitia Vitesco Technologies

Pentru a proteja compania noastra de incercarile
abuzive pentru spélarea banilor sau pentru finantarea
terorismului, analizam si investigam tranzactiile care nu
sunt transparente in mod evident. Acest lucru se poate
intdmpla, de exemplu, daca platile sunt efectuate de
parti terte necunoscute. Acceptarea sau acordarea de
plati in numerar este interzisa.

Prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului 04

.

Contributia dumneavoastra

in cazul in care aveti indoieli cu privire la o
anumita tranzactie, adresati-va departamentului
de Conformitate juridica pentru a beneficia de
indrumari, la compliance@vitesco.com.

29


mailto:compliance%40vitesco.com?subject=

CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

IMPOZITAREA

Pe scurt

Vitesco Technologies desfasoara operatiuni in intreaga
lume si avem obligatia de a respecta cerintele fiscale din
orice tara in care facem afaceri.

Respectarea normelor fiscale ne ajuta sa consolidam
increderea clientilor nostri, a autoritatilor fiscale si a
publicului. Prin planificarea unor procese stabile si a
unei impozitari responsabile, ne asiguram de faptul ca
sustinem dorinta noastra de a avea o politica corporativa
sustenabila privind aspectele fiscale si vamale.

Pozitia Vitesco Technologies

Evaluam responsabilitatea sociala prin indeplinirea
obligatiilor fiscale si vamale si suntem dedicati efortului
de respectare a legislatiei nationale si internationale.
Modelele noastre de afaceri si tranzactiile au la baza
cerintele economice si principiul ca trebuie achitate
impozite atunci cand se genereaza valoare economica.
Structurile si procesele companiei noastre sunt aliniate
scopului nostru comercial si nu sunt instituite cu intentia
de a evita impozitarea. Colaboram cu autoritatile intr-un
mod deschis si caracterizat de respect. Declaram si

achitdm impozitele in timp util si desfasuram tranzactii
intragrup, respectand liniile directoare relevante emise
de OECD referitoare la aspectele fiscale de pe plan
international.

Impozitarea 04

Contributia dumneavoastra

Cand intrati in contact cu subiecte legate de
impozitare, respectati strategia si principiile
noastre fiscale, urmati procesele fiscale si asigu-
rati-va ca implicati functia fiscala in timp util in
orice situatie relevanta.

Luati toate deciziile la nivelul ierarhic adecvat si
asigurati-va ca acestea sunt documentate cores-
punzator, evidentiind datele concrete, concluziile
si riscurile.

Tn cazul in care recunoasteti indicii privind incal-
carea reglementarilor fiscale si vamale in mediul
dumneavoastra profesional, luati toate masurile
posibile pentru a preveni sau pentru a remedia
aceste incalcari.

30



CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

Asigurarea unui viitor de succes impreuna

Acest Cod de conduita face legatura intre valorile si
asteptarile noastre in ceea ce priveste comportamentul
conform. Impreun3 ne protejim compania impotriva
prejudiciilor, prin respectarea normelor interne si a celor
externe. in cazul in care observam, un comportament
suspect sau ilegal luam atitudine si 1l raportam supervi-
zorului nostru sau folosind canalul de raportare Integrity
Line. Daca sunteti nesigur in ceea ce priveste un anumit
lucru, discutati cu managerul vostru si cereti sfatul
expertilor. in plus, ne putem adresa oricand organizatiei A
noastre de Conformitate: compliance@vitesco.com.

Haideti sa depunem cu totii efortul de
a actiona in permanenta impreuna cu
integritate, corect si transparent,
pentru a asigura un viitor de succes
pentru Vitesco Technologies!
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CODUL DE CONDUITA - VITESCO TECHNOLOGIES

DETALII PUBLICARE

EDITOR

Vitesco Technologies Group AG
SiemensstraBe 12

93055 Regensburg

Germania

RESPONSABIL PENTRU CONTINUT

Dr. Johannes Dittrich

Chief Compliance Officer

Adresa de e-mail: compliance@vitesco.com

Status: noiembrie 2023

m=E Conformitatea Legala online:

L2222 hittps://vitesco.sharepoint.com/sites/
intranet-organizational-units-central-
functions-finance-controlling-compliance

Detalii publicare
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