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SZANOWNI PRACOWNICY

PRZEDMOWA ZARZADU

wspodlnie ksztattujemy przysztos¢é mobilnosci. Robiac to,
stale przezwyciezamy rézne wyzwania stawiane przez
coraz bardziej ztozong, wzajemnie powigzang i niesta-
bilna sytuacje na rynku. Jednak prawidtowe zachowanie
i podejmowanie wtasciwych decyzji nie zawsze jest w
tym kontekscie tatwe i oczywiste.

Z tego powodu potrzebujemy solidnego fundamentu, na
ktérym bedziemy mogli polega¢. Fundamentu, na ktéry
sktadaja sie nasze podstawowe przekonania wypra-
cowane na bazie wartosci korporacyjnych, jak rowniez
nasza wizja i misja. Fundamentu, ktory definiuje, kim
jestesmy, i stuzy jako podstawa wszystkich naszych
wysitkéw i wielkich osiggnie¢ z zakresu wspdlnego
napedzania czystej mobilnosci.

Ten fundament to kodeks postepowania naszej firmy.
Stanowi on zbidér zasad prowadzacych nas w naszej
codziennosci zawodowej, a tym samym nasz kluczowy
filar i drogowskaz dla wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy. Okresla nasze podejscie zerowej toleran-
cji dla tamania prawa i naszych wewnetrznych zasad i
regulacji oraz opisuje nasze starania, by zawsze dziatac¢
uczciwie i spetnia¢ nasze zobowigzania wobec réznych

Przedmowa

interesariuszy, w tym udziatowcéw, jak réwniez wobec
siebie nawzajem, naszych partneréw biznesowych,
spoteczenstwa i Srodowiska.

Dom mozna zbudowac jedynie na solidnym funda-
mencie. W przeciwnym wypadku legnie w gruzach,
niezaleznie od wysokiej jakosci materiatéw, z ktérych go
zbudowano. Tak samo nasza firma potrzebuje solidnego
fundamentu, aby$my mogli w petni podazac za naszymi
wartosciami korporacyjnymi i realizowaé nasza wizje i
misje. Szczerze w to wierzymy.

Dziatajgc uczciwie, dbamy o sukces naszego

przedsiebiorstwa.

Zarzad firmy Vitesco Technologies

Wspdlnie napedzamy przysztosc,

dziatajgc uczciwie, odpowiedzialnie i
sprawiedliwie.
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WPROWADZENIE

USTANOWIENIE RAM DLA NASZEJ WSPOLPRACY

Szybka i zmienna ewolucja mobilnosci przysztosci jest
pewna, a naszym zadaniem jest przecieranie nowych
szlakow, wprowadzajgc zrobwnowazone rozwigzania z
zakresu mobilnosci. Niniejszy kodeks postepowania ma
na celu pomoéc nam wszystkim podejmowac wtasciwe
decyzje i dziata¢ uczciwie. Jest adresowany do wszyst-
kich pracownikéw Vitesco Technologies Group AG i filii
Vitesco Technologies Group AG (pracownikow Vitesco
Technologies). Kazda firma nalezaca do grupy Vitesco
Technologies jest zobowigzana do wdrozenia niniejszego
kodeksu postepowania w swoim zakresie odpowiedzial-
nosci i powinna zapewnic jego przestrzeganie.

WARTOSCI KORPORACYJNE | WSPOLNA
ODPOWIEDZIALNOSC

Grupa Vitesco Technologies wyréznia sie nie tylko
doskonatymi produktami i ustugami, ale rowniez
wspotpraca miedzy jej cztonkami oraz ich prezentacja
wewnatrz i na zewnatrz. Naszymi codziennymi dziata-
niami kieruja nasze wartosci korporacyjne — pasja, part-
nerstwo i pionierstwo. Stanowia one podstawe naszej
kultury korporacyjnej i odzwierciedlajg nasz sposob

myslenia, dziatania i wspoétpracy. Chcemy osiggac¢ wyniki
z pasja i w petni wykorzystywaé nasza wiedze specjali-
styczng. Wierzymy w pionierskie rozwigzania, do ktérych
dazymy z ciekawosciag i odwaga. Duch partnerstwa,
wspotpracy i wzajemnego szacunku pomaga nam osig-
gac¢ wspolne sukcesy.

Kodeks postepowania opiera sie na naszych warto-
Sciach korporacyjnych i odnosi sie w tym samym stopniu
do kazdego pracownika Vitesco Technologies. Wszyscy
ponosimy odpowiedzialnos¢ za stuszne postepowanie;
niezaleznie od stanowiska, funkcji czy miejsca pracy.
Przetozeni dajag przyktad pracownikom, promujac warto-
$ci korporacyjne i zyjac zgodnie z nimi.

ZASADY, WARUNKI RAMOWE | WYTYCZNE
WEWNETRZNE

Nasz kodeks postepowania opiera sie na réznych innych
standardach. W petni popieramy m.in. zasady opisane w
United Nations Global Compact, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ i Konwencji Europejskiej, wytycz-
nych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,

Wprowadzenie
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podstawowych standardach pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), a takze wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych i stosujemy sie do
nich.

Od naszych partneréw biznesowych réwniez wymagamy
przestrzegania istniejacych praw i regulacji, w tym
kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych.

Niniejszy kodeks postepowania stanowi podstawe
NASZEGO SYSTEMU ZARZADZANIA, ktéry gwa-
rantuje sprawne funkcjonowanie naszej dziatalnosci,
umozliwiajgc nam realizowanie celéw. NASZ SYSTEM
ZARZADZANIA z kolei obejmuje inne kompleksowe
systemy zarzadzania sktadajace sie ze zbioru polityk,

procesow i procedur, takie jak systemy zarzadzania
zgodnoscig z przepisami prawnymi i technicznymi czy
system zarzadzania prawami cztowieka.

Dodatkowo niniejszy kodeks postepowania tworzy fun-
dament dla naszych wewnetrznych zasad i wytycznych,

ktdre opisuja regulacje dotyczace konkretnych tematéw.

Wiecej informacji o tych wewnetrznych zasadach
mozna uzyskac¢ na stronach intranetowych dotyczacych
poszczegodlnych funkcji lub kontaktujac sie z osobami
wymienionymi w poszczegdlnych sekcjach niniejszego
kodeksu. Nalezy unika¢ naruszen kodeksu postepowa-
nia oraz wewnetrznych i zewnetrznych zasad i regu-
lacji, aby zapobiec zaszkodzeniu firmie i jej reputacji.
Nieprzestrzeganie wewnetrznych i zewnetrznych zasad
i regulacji moze prowadzi¢ do konsekwencji, ktérych
wszyscy staramy sie uniknac¢. Jesli wtadze skontaktuja
sie z nasza firma, nalezy postepowac uczciwie i w
sposoéb jawny.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Bardzo powaznie traktujemy wszelkie naruszenia
kodeksu postepowania, naszych wewnetrznych zasad
i regulacji oraz wymogow prawnych. Wyraznie je
potepiamy i odpowiednio na nie reagujemy. Wczesne
wykrywanie i zgtaszanie wszelkich (podejrzewanych)
wykroczen pozwala nam szybko zareagowac i podjaé
odpowiednie kroki. Dlatego potrzebujemy wsparcia

Wprowadzenie

naszych pracownikow w identyfikowaniu i rozwigzywa-
niu naruszen. Zachecamy do zgtaszania zauwazonych
wykroczen i podejrzen, ze co$ moze by¢ nie tak.

Problemy mozna zgtaszaé przetozonemu, radzie pracow-
niczej, dziatowi zgodnosci z prawem lub dziatowi audytu
wewnetrznego. Mozna réwniez dokona¢ zgtoszenia na
naszym portalu dla sygnalistéw (Integrity Line) dostep-
nym przez catg dobe w 12 jezykach. Majg do niego
dostep réwniez nasi partnerzy biznesowi i wszelkie inne
osoby trzecie. Wszelkie przekazane uwagi beda oczy-
wiscie traktowane jako $cisle poufne. Nalezy upewnicé
sie, ze informacje sa przesytane w dobrej wierze. Osoba
zgtaszajgca nie ponosi negatywnych konsekwencji i nie
zostang wobec niej podjete zadne dziatania odwetowe,
nawet jesli okaze sie, ze jednak nie doszto do narusze-
nia. Wolimy dmucha¢ na zimne!

Dalsze informacje znajduja sie w poszczegdlnych sek-
cjach. W razie wszelkich pytan lub watpliwos$ci nalezy
skontaktowac si¢ z dziatem zgodnosci pod adresem
compliance@vitesco.com.



https://www.vitesco-technologies.com/de-de/company/supplier
https://vitesco-technologies.integrityline.org/
mailto:compliance%40vitesco.com?subject=
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PRAWA CZLOWIEKA

W skrécie

Wspodtpracujemy z réznymi interesariuszami i za kazdym
z nich stoja ludzie. Ochrona ich podstawowych praw

to kwestia kluczowa. Z tego wzgledu nasza firma
podejmuje starania, by wspierac i respektowac prawa
cztowieka, i co za tym idzie — wyraznie potepiac¢ wszelkie
ich naruszenia.

Stanowisko Vitesco Technologies

Naszym celem jest opracowywanie pionierskich
technologii i systemoéw. Ten cel jest wspierany przez
nasza kulture korporacyjna, ktéra bazuje na najwyzszym
poszanowaniu praw cztowieka. Co wiecej, na nasze sta-
rania sktadajg sie uczciwe warunki pracy i przestrzega-
nie standardow pracy. Podejmujemy wszelkie dziatania,
by uniemozliwia¢, ograniczac¢ i eliminowac¢ negatywny
wptyw na prawa cztowieka na catym swiecie powodo-
wany przez naszg dziatalnos¢. Mozemy w petni osiggnac
ten cel tylko wtedy, gdy wszyscy pracownicy beda na
niego pracowac.

Prawa cztowieka 01

Twoj wkiad

Postepuj uczciwie i zawsze prowadz dziatania
biznesowe rzetelnie, w dobrej wierze i odpowie-
dzialnie. Zgtaszaj sytuacje, w ktérych interesy
0so6b lub firmy moga naruszy¢ ochrone i promo-
wanie praw cztowieka. Promuj prawa cztowieka
kazdego dnia. Pono$ odpowiedzialnos¢, zgtaszaj
problemy, zadawaj pytania i omawiaj watpli-
wosci, gdy widzisz niewtasciwe postepowanie.
Twoje informacje zwrotne sa zawsze doceniane i
traktowane powaznie.

Okazuj szacunek i empatie. Staramy sie stworzy¢
réznorodne miejsce pracy promujace szacu-

nek, godnos¢ i otwartos$¢ na wszystkich ludzi,
niezaleznie od ich kultury czy klasy spotecznej.
W zwigzku z tym nie tolerujemy dyskryminaciji,
nekania, zastraszania i krzywdzenia innych.
Odnosi sie to w szczegolnosci do grup margina-
lizowanych. Podejmujemy dyskusje i interakcje,
by zapewni¢ pozytywne srodowisko pracy i stale
pracujemy nad ulepszeniami. Twoje zaangazowa-
nie i wspotpraca to klucz do lepszej przysztosci.




KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

ZROWNOWAZONY ROZWOJ

W skrocie

Zréwnowazony rozwdj stanowi podstawe gtéwnej misji
naszej firmy, czyli ,napedzania czystej mobilnosci”, a co
za tym idzie — okresla ramy dla codziennej pracy kazdego
z naszych pracownikdw na catym $wiecie.

Zyskujemy zaufanie naszych interesariuszy, tzn. pracow-
nikéw, klientéw i partneréow biznesowych, poprzez solidny
tad korporacyjny, doskonato$¢ operacyjna i poszanowanie
odpowiedzialnosci ekologicznej i spotecznej. Dzieki temu
mozemy tworzy¢ wartos¢ dodang dla interesariuszy i we
wspodtpracy z naszymi partnerami biznesowymi wdrazac¢
zréwnowazony rozwoj w catym tancuchu wartosci.

Stanowisko Vitesco Technologies

Sukces ekonomiczny i zrdbwnowazony rozwdj sa ze soba
powiazane, dlatego zrownowazona dziatalnosc jest
niezbedna do dalszego osiggania sukcesow przez naszg
firme.

Promowanie zrownowazonego rozwoju oznacza
opracowywanie pionierskich rozwigzan, dzieki ktérym
w przysztosci swiat bedzie lepszym miejscem dla nas

i dla kolejnych pokolen. Jestesmy swiadomi naszych
zaleznosci w globalnym ekosystemie i przywigzujemy
do nich duzg wage. Zwracamy uwage na nasz wptyw na
Srodowisko.

To pozwala nam przyczyniac sie do produkcji z poszano-
waniem srodowiska poprzez przemyslanie catego cyklu
zycia produktu, zaczynajgc od zrownowazonego wydo-
bywania zasobdéw, poprzez pozyskiwanie materiatow,
projektowanie i produkcje, az po uzytkowanie i recykling.

Zréwnowazony rozwoj 01

W ten sposéb redukujemy $lad weglowy pozostawiany
przez nasze produkty i realizujemy cel okreznego cyklu
zycia produktow.

Zréwnowazony rozwoj obejmuje réwniez zdrowie fizyczne
i psychiczne naszych pracownikéw. Zrownowazone
miejsce pracy to zdrowe miejsce pracy, z ktérego kazdy
czerpie korzysci.

Twoj wkiad

Wsparcie pracownikéw Vitesco Technologies
jest szczegdlnie wazne przy realizacji naszych
celéw dotyczacych zrownowazonego rozwoju.
Zréwnowazony rozwoj to wiecej niz tylko
segregacja odpadoéw i recykling czy oszcze-
dzanie energii poprzez wytgczanie swiatta.
Zrownowazony rozwoj to konkretne nastawienie,
w ramach ktérego rozwazamy konsekwencje
naszych codziennych wybordw i decyzji podej-
mowanych w pracy.
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OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

W skrocie

Ochrona $rodowiska i klimatu stanowig integralng czes¢
strategii naszej firmy i wptywaja niemal na kazdg decy-
zje, ktéra podejmujemy.

Staramy sie za sprawa naszych produktéw, rozwigzan i
procesow znacznie zredukowaé¢ wptyw na srodowisko w
catym tancuchu wartosci aktywnie promowac ochrone
klimatu. Jestesmy swiadomi naszych zaleznosci w
globalnym ekosystemie i przywiazujemy do nich duza
wage. Ponadto stale dgazymy do bardziej efektywnego
wykorzystywania klimatu, energii, wody i zasobow.
Identyfikujemy zagrozenia i szanse dla ochrony $ro-
dowiska w ramach naszych dziatan oraz w taricuchu
wartosci i przeprowadzamy odpowiednie kontrole w celu
niwelowania tych zagrozen.

Ochrona srodowiska i klimatu

01
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Stanowisko Vitesco Technologies

Nasze cele srodowiskowe skupiajg sie na tagodzeniu
skutkdw zmian klimatu i przystosowywaniu sie do nich,
zréwnowazonym wykorzystywaniu i ochronie wody i
zasobow morskich, przejsciu na ekonomie okrezna,
zapobieganiu i regulowaniu zanieczyszczania srodowi-
ska oraz odbudowie bioréznorodnosci i ekosystemow.

Ekologiczng dziatalno$¢ gospodarcza rozumiemy jako
opartg na energii odnawialnej i neutralnosci weglowej.
Ponadto zamierzamy zminimalizowa¢ wszelkie zanie-
czyszczenia, emisje i watpliwe substancje zastepcze,
ktore stanowiag zagrozenie dla wody, ktérej uzywamy,
ziemi, po ktdrej chodzimy, i powietrza, ktérym oddy-
chamy. Dazymy do pozostawienia naturalnych lasow

w stanie nienaruszonym, minimalizujac wylesianie i
zapobiegajac nielegalnemu wylesianiu. Staramy sie
ostroznie zarzadza¢ zasobami wodnymi, co przyczynia
sie do uzdatniania wody, higieny i ochrony ekosystemu
naturalnego. Eliminowanie odpadéw i stosowanie zasad
ekonomii okreznej — od redukcji do odzysku — naleza do
naszych kluczowych zobowigzan wobec pracownikow i
planety, na ktérej zyjemy.

PLIK4 R
Reduce: Redukcja odpadéw u zrédta

Ochrona srodowiska i klimatu 01

Twaéj wkiad

Dziataj odpowiedzialnie i wspieraj starania firmy
Vitesco Technologies na rzecz ochrony $rodowi-
ska i klimatu, co lezy w interesie nas wszystkich.
Zapewnij zgodnos$¢ z przepisami dotyczacymi
$rodowiska w swoim zakresie odpowiedzialnosci
poprzez uwzglednianie wszelkich wewnetrznych
i zewnetrznych wymogow prawnych i zgtasza-
nie naruszen, zagrozen oraz sugestii ulepszen
dziatowi BHP.

a/i

<
Reuse: Ponowne wykorzystanie towaréw w jak najwigkszym Recover @D

stopniu, aby zapewni¢ im dtuzsza zywotnos$é

Recycle: Recykling do maksimum

Recover: Odzyskiwanie odpadodw i przeksztatcanie

ich w zasoby

43
f
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ZGODNOSC Z PRZEPISAMI TECHNICZNYMI

W skrocie

Zgodnos¢ z przepisami technicznymi jest kluczowa,
gdyz ich nieprzestrzeganie moze prowadzi¢ do powaz-
nych konsekwencji dla firmy oraz jej pracownikow.
Spetnienie poszczegdlnych wiazacych zobowigzan to
nasz najwyzszy priorytet. Ma to na celu przedstawienie i
okreslenie faktycznego stanu technicznego naszych pro-
duktéw. Zgodnos¢ z przepisami technicznymi obejmuje
caty cykl zycia produktu, w tym jego utylizacje.

Stanowisko Vitesco Technologies

Stosujac sie do tych wiazacych zobowigzan, redukujemy
potencjalne ryzyko. Jednocze$nie chcemy zapewnié
wysoki poziom ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
konsumentéw, srodowiska i aktywdéw naszych partne-
row biznesowych lub stron trzecich. Obejmuje to m.in.
bezpieczenstwo, integralnosé i cyberbezpieczenstwo
produktu. Produkty musza nie tylko by¢ bezpieczne i nie
powodowac ryzyka lub jedynie minimalne dozwolone
ryzyko, biorgc pod uwage normalne i przewidywalne
uzytkowanie, ale rowniez musza by¢ zgodne z odpo-
wiednimi regulacjami prawnymi i technicznymi.

Ponadto produkty musza zawiera¢ ochrone przeciwko

niedozwolonej manipulacji na poziomie zgodnym ze
stanem techniki.

Zgodnos¢ z przepisami technicznymi

Ve

Twoj wkiad

Podczas projektowania, produkowania i dostar-
czania produktu nalezy zapewni¢ zgodnosc¢

Z wyzej wymienionymi wymogami i stanem
techniki.

Nawet pracownicy, ktérzy nie majag stycznosci z
tymi kwestiami w codziennej pracy, sg oczami i
uszami firmy. Kazdy pracownik, ktéry stwierdzi
potencjalne ograniczenia w zakresie zgodnosci

z przepisami technicznymi lub podejrzewa ich
naruszenie, powinien podjac¢ dziatanie i skontak-
towac sie z dziatem zgodnosci z przepisami tech-
nicznymi pod adresem technical.compliance@
vitesco.com. Mozna réwniez skorzystac z portalu

Integrity Line.
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Standardy pracy (réznorodnosé, kultura btedu, zapobieganie mobbingowi) | 01

STANDARDY PRACY (ROZNORODNOSC, KULTURA BLEDU, ZAPOBIEGANIE MOBBINGOWI)

ROZNORODNOSC, ROWNE SZANSE |
ROWNE TRAKTOWANIE

W skrécie

Promuje réznorodnosé i otwartosc¢, aby by¢ najlepszym
pracodawca. Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji
ze wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, kolor skory,
kulture, religie i przekonania, orientacje seksualng ani
niepetnosprawnos¢ fizyczna.

Stanowisko Vitesco Technologies

Kazdy pracownik w naszej firmie odgrywa wazna role
przy ksztattowaniu uczciwej i réznorodnej kultury
korporacyjnej z rownymi szansami, gdzie kazdy moze
osiagnac¢ swoj petny potencijat.

Nastawienie oparte na ré6znorodnosci i otwartosci
sprzyja nowym perspektywom, nowym pomystom,
kreatywnosci i jeszcze bardziej innowacyjnym rozwigza-
niom. Uwzglednienie waznej roli réznorodnosci w naszej
kulturze korporacyjnej pozwala nam omawia¢ kluczowe
tematy, uczyc sie od siebie nawzajem, przyjmowac rézne
punkty widzenia oraz wkracza¢ na rézne rynki i osiggac
na nich sukcesy.

Twaj wktad

Traktuj kazdego pracownika uczciwie i z sza-
cunkiem, rozumiejac, ze rézni ludzi majg rézne
potrzeby.

Ponadto traktuj kazdego z szacunkiem, grzecz-
nie i uczciwie. Stuchaj innych i staraj sie zrozu-
miec ich potrzeby. Promuj zasady réznorodnosci,
rownych szans oraz rownego traktowania i kieruj
sie nimi w swoim codziennym zyciu zawodowym,
w interakcjach ze wspotpracownikami, partne-
rami biznesowymi i osobami trzecimi.

Jesli zajmujesz stanowisko kierownicze, dawaj
kazdemu réwne szanse i podejmuj decyzje o
zatrudnieniu, kierujac sie wytgcznie kwalifi-
kacjami, umiejetnosciami, doswiadczeniem i
wynikami danej osoby.

12



KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES Standardy pracy (réznorodnosé, kultura btedu, zapobieganie mobbingowi) | 01

KSZTALTOWANIE ATMOSFERY
SWOBODNEJ KOMUNIKACJI |
OTWARTEJ KULTURY BLEDU

W skrécie

Nikt nie jest doskonaty. Pomytki daja nam szanse na
nauke i rozwdj osobisty oraz organizaciji.

Stanowisko Vitesco Technologies

Szczegodlnie wazne jest promowanie kultury otwartego
dialogu. Kazdy pracownik powinien méc swobodnie
wskazywacé pomytki bez obawy przed negatywnymi kon-
sekwencjami. Nasza firma chce zachecac pracownikéw,
partnerow biznesowych i osoby trzecie do komunikaciji.
Stanowczo zachecamy wszystkich do zgtaszania swoich
watpliwosci w przypadku niewtasciwego postepowania,
nawet jesli minat juz dtuzszy czas.

Naszym celem jest stworzenie konstruktywnej kultury
btedu zorientowanej na rozwigzania, ktéra pozwala na
pomytki i w ktérej sa one postrzegane jako szansa do
poprawy w przysztosci. Chcemy wykorzystywac takie
doswiadczenia jako cenne szanse do nauki dla naszej
organizacji i kazdego pracownika.

Twaéj wkiad

Nie chodzi o to, zeby zawsze mie¢ racje, tylko

o to, zeby rozmawia¢ na wtasciwe tematy. Gdy
dojdzie do pomytki, nalezy ja zgtosi¢, omowic,
naprawi¢ w przejrzysty sposob i wyciagnac z niej
whnioski. Aktywnie promuj i dziataj w zgodzie z
kultura, w ktdrej otwarcie rozmawia sie o pomyt-
kach i wyciggnietych z nich naukach, dzieli sie
doswiadczeniami i ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoje dziatania i decyzje.

13



KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

ZAPOBIEGANIE MOBBINGOWI | NEKANIU
W skrécie

Nie tolerujemy zadnych form mobbingu ani nekania w
pracy.

Stanowisko Vitesco Technologies

Ufamy, ze kazdy pracownik w naszej firmie wie, ze
dyskryminacja lub obrazliwe zachowanie wobec innych
moze by¢ uznana za nekanie, ktérego nalezy unikac.

Od przetozonych oczekuje sie dawania przyktadu i prze-
kazywania jasnego, jednoznacznego przestania. Jesli
bezposredni przetozony w nieuczciwy sposdb wykorzy-
sta swoja role dyscyplinarnego lub funkcjonalnego prze-
tozonego, np. faworyzujgc wspotpracownika, stanowi to
naduzycie wtadzy, ktére jest kolejng forma nekania.

Standardy pracy (réznorodnosé, kultura btedu, zapobieganie mobbingowi)

Twaéj wkiad

Aktywnie promuj srodowisko pracy oparte na
szacunku. Traktuj innych uczciwie i natychmiast
zgtaszaj zauwazone przypadki zastraszania,
nekania i wszelkich form dyskryminacji swo-
jemu bezposredniemu przetozonemu, dziatowi
HR i/lub na portalu Integrity Line firmy Vitesco
Technologies. Biuro ds. réznorodnosci, rownosci
i otwartosci oraz grupy zasobdéw pracowniczych
moga stanowic¢ alternatywne kanaty do zgtasza-
nia skarg.

14
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KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

W skrocie

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw ma
dla naszej organizacji kluczowe znaczenie. W zwigzku
z tym promujemy srodowisko pracy, w ktérym priorytet
stanowi zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich osob.

Stanowisko Vitesco Technologies

Naszym celem jest stworzenie $srodowiska pracy, w kto-
rym pracownicy moga sie rozwija¢ zaréwno osobiscie,
jak i zawodowo, zachowujac swoje zdrowie fizyczne i
psychiczne. Kazdy jest odpowiedzialny za przyczynianie
sie do bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia swoich
wspotpracownikéw. Tylko w zdrowym i bezpiecznym
Srodowisku pracy mozna osiggac¢ sukcesy. Ze wzgledu
na kluczowe znaczenie tego aspektu dbamy o dobre
samopoczucie i wydajnos¢ naszych pracownikow

pod wzgledem fizycznym, psychicznym i spotecznym.
Obejmuje to réwniez tworzenie bezpiecznych, przyja-
znych dla zdrowia i motywujacych warunkoéw pracy, jak
réwniez promowanie postaw prozdrowotnych. Naszym
celem jest umozliwienie dtugoterminowej zdolnosci

do pracy i wspieranie zdrowego starzenia si¢ naszych
pracownikéw. Zdrowa rownowaga migdzy zyciem zawo-
dowym a osobistym jest kluczowa, poniewaz zwieksza
ona poczucie spetnienia osobistego i zawodowego. Z
tego wzgledu promujemy kulture wzajemnego szacunku,
uznania i wspotpracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy 01

Twaj wktad

Osobiscie przyjmij odpowiedzialnos$¢ za

zdrowie i bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

To samo tyczy sie wszelkich wypadkéow w

pracy, aby zapewni¢ szybka reakcje i zapobie-
ganie przysztym incydentom. Liczymy na Twdj
aktywny udziat w szkoleniach bezpieczenstwa
oraz inicjatywach w celu zwiekszenia wiedzy,
umiejetnosci i Swiadomosci z zakresu BHP. Twoj
aktywny udziat i informacje zwrotne sg wazne i
potrzebne przy zwiekszaniu bezpieczenstwa i
tworzeniu zdrowego miejsca pracy. Bierz udziat
w otwartej i konstruktywnej komunikacji na temat
problemoéw, sugestii i inicjatyw zwigzanych z
bezpieczenstwem, aby promowa¢ kulture statego
doskonalenia.
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OTO JAK BRONIMY UCZCIWEJ
KONKURENCJI | DZIALAMY W

ROLI ZAUFANEGO, NIEZAWODNEGO
PARTNERA BIZNESOWEGO



KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

UCZCIWA KONKURENCJA

W skrdcie

Popieramy zasady konkurencji opartej na uczciwosci,
szczerosci i szacunku w petni zgodnej z obowigzujgcymi
prawami antymonopolowymi majacymi na celu ochrone
konkurencji. Prawa te umozliwiaja uczciwa konkurencje,
zakazujac praktyk, ktére uniemozliwiajg, ograniczaja lub
zaburzaja konkurencje. Takie praktyki moga nie tylko
zaszkodzi¢ naszej reputacji, ale réwniez skutkowac
surowymi karami i grzywnami.

Stanowisko Vitesco Technologies

Nasz sukces opiera sie na wydajnosci, jakosci i inno-
wacyjnosci. Wierzymy w uczciwe i szczere traktowanie
z szacunkiem. Dlatego nie tolerujemy ustalania cen,
zmow przetargowych, podziatu terytoridw lub klientow

i innych antykonkurencyjnych umoéw z konkurentami.

Nie popieramy réwniez wymiany informacji objetych
tajemnica handlowa z konkurentami, uméw z partnerami
biznesowymi ograniczajacych konkurencje, naduzywania
wiodacej pozycji na rynku i nielegalnych fuzji. Nalezy
uwzgledni¢, ze do naszych konkurentéw zaliczaja sie
wszelkie firmy, ktore sprzedaja lub potencjalnie mogtyby
sprzedawac ten sam rodzaj produktéw, co my.

Uczciwa konkurencja 02

\-

Twaj wktad

Stworzylismy kompleksowy program przepisow
antymonopolowych. Wszyscy pracownicy bio-
racy udziat w kontaktach z konkurencja musza
rozumiec¢ te podstawowe zasady antymono-
polowe i istotnos¢ ich przestrzegania. W razie
jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z prawem
antymonopolowym nalezy zasiegna¢ pomocy

i rady. Zawsze mozna sie z nami skontaktowac
pod adresem compliance@vitesco.com.
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KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

W skrocie

Ufamy, ze doskonatos¢ i najwyzsza jako$¢ naszych
produktéw i ustug to klucz do pozyskiwania partneréw
biznesowych. Z tego wzgledu nie podejmujemy préb
wptywania na partneréw biznesowych w niewtasciwy
sposo6b poprzez upominki czy inne korzysci ani takich
nie przyjmujemy.

Stanowisko Vitesco Technologies

Gteboko wierzymy, ze nasza firma najlepiej sie rozwija w
$rodowisku biznesowym opartym na uczciwej konkuren-
cji i Scistym przestrzeganiu prawa. Tworzymy wyjgtkowe
produkty i ustugi. Z tego wzgledu nie staramy sie wywie-
ra¢ nieuczciwego wptywu na partneréw biznesowych
poprzez oferowanie upominkéw ani zadnych innych
spotecznie nieodpowiednich korzysci. Podobnie nie
przyjmujemy takich upominkéw ani spotecznie nieodpo-
wiednich korzysci od naszych partneréw biznesowych.
Takie postepowanie nie tylko chroni reputacje firmy
Vitesco Technologies na rynku i zapewnia uczciwosé
kazdego z jej pracownikow, ale réwniez broni naszych
partnerow biznesowych. Ostatecznie chronimy w ten
sposdb uczciwa konkurencje jako catosé.

Zapobieganie korupcji 02

Twaj wktad

Upominki zdecydowanie moga by¢ wyrazem uznania
i pomagac¢ w dbaniu o relacje z partnerami bizne-
sowymi. Jednak podczas podejmowania decyzji
biznesowych lub innych dziatan majacych wptyw
ekonomiczny na Vitesco Technologies nalezy wzia¢
pod uwage fakt, ze wreczanie upominkéw i inne
osobiste przystugi wobec partneréw biznesowych
nigdy nie moga mie¢ na celu wptyniecia na decyzje
danej osoby. Podobnie nie nalezy spodziewac sie ani
przyjmowac upominkoéw czy osobistych przystug,
ktére mogtyby mie¢ wptyw na dziatania biznesowe

i podejmowanie decyzji przez pracownikéw Vitesco
Technologies. Jest to szczegdlnie wazne w kontak-
tach z urzednikami publicznymi.

Unikanie ktopotow jest tatwiejsze, niz mogtoby sie
wydawac. Przede wszystkim nalezy zawsze dziataé
w sposob przejrzysty. Dla bezpieczenstwa przestrze-
gaj obowigzujacych praw i wewnetrznych zasad.
Dodatkowo miej Swiadomosc¢, ze Twoi partnerzy
biznesowi moga podlega¢ wewnetrznym zasadom

i prawu lokalnemu, ktére réznia sie od Twojej
sytuacji. Ponadto w razie jakichkolwiek watpliwosci
co do postepowania w danej sytuacji bez wahania
skontaktuj sie z przetozonym i/lub odpowiednim
pracownikiem dziatu zgodnosci, by wspodlnie znalez¢
rozwigzanie.
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KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

KONFLIKT INTERESOW

W skrdcie

Wszyscy wspodlnie pracujemy w najlepszym interesie
naszej firmy. Z tego wzgledu nie pozwalamy, by osobiste
interesy wptywaty na nasze decyzje biznesowe i dzia-
tania. Uczciwos$¢ i przejrzysto$s¢ pomagaja nam unikaé
konfliktow intereséw.

Stanowisko Vitesco Technologies

Aby wspierac dalszy rozwoj naszej firmy, wazne jest
lojalne i odpowiedzialne wypetnianie obowigzkdéw.
Jednak kluczowe jest podejmowanie decyzji i dziatan
biznesowych, nie kierujgc sie osobistymi interesami,
tylko na podstawie obiektywnych kryteriow. W przy-
padku watpliwosci co do mozliwosci samodzielnego
podjecia decyzji bez uprzedzen nalezy skontaktowac sie
z przetozonym, by skonfrontowac z nim nasze przemy-
$lenia przed podjeciem ostatecznej decyzji. Pomaga to
unikna¢ podjecia decyzji, ktére mogtyby potencjalnie
zaszkodzi¢ finansowo naszej firmie lub spowodowac
watpliwosci co do nieobiektywnego traktowania.

Konflikt intereséw 02

Twaj wktad

Przy podejmowaniu decyzji biznesowych nalezy
upewni¢ sie, ze zawsze podejmuje sie obiek-
tywne dziatania w celu osiggniecia najlepszego
wyniku dla Vitesco Technologies. Wazne jest,

by unika¢ nawet pozoréw konfliktu interesow. W
razie watpliwosci co do obiektywnosci podejmo-
wanych decyzji nalezy zwrdcic sie do przetozo-
nego, dziatu HR lub dziatu zgodnosci z prawem
(compliance@vitesco.com). Mozna zagwaran-
towac unikniecie konfliktu intereséw poprzez
ujawnienie osobistych intereséw, ktére mogtyby
potencjalnie wptyna¢ na decyzje biznesowe oraz
poprzez zapewnienie przejrzystej dokumentaciji.
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KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

KONTROLA EKSPORTU | ODPRAWA CELNA

W skrocie

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania wszelkich
obowigzujgcych praw i regulacji w danej jurysdykciji,

w tym miedzy innymi praw dotyczacych importu i
eksportu towaréw oraz kontroli eksportu towaréw, ustug
i technologii.

Stanowisko Vitesco Technologies

Wszyscy pracownicy Vitesco Technologies dziatajacy w
tym obszarze przestrzegaja regulacji celnych podczas
wszystkich dziatan zwiazanych z odprawa celng, a
wszystkie transakcje sg zgodne z czterema obowigz-
kowymi kontrolami eksportu (przedmiot, partner, cel,
zastosowanie docelowe). Wspiera nas globalna sie¢
koordynatoréw celnych oraz koordynatoréw kontroli eks-
portu oraz narzedzia na najwyzszym poziomie techniki.

Kontrola eksportu i odprawa celna

Twaj wktad

W przypadku watpliwosci co do postepowania w
danej sytuacji bez wahania nalezy skontaktowac
sie z koordynatorem celnym lub koordynatorem
kontroli eksportu w swoim zaktadzie albo z cen-
tralnym zespotem ds. odprawy celnej i kontroli
eksportu.
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| INFORMACJE NASZEJ FIRMY
ORAZ NASZYCH PARTNEROW
BIZNESOWYCH



KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

OCHRONA DANYCH

W skrocie

Ochrona danych jest kluczowa w utrzymywaniu zaufania
i silnych relacji z naszymi pracownikami i partnerami
biznesowymi. W naszej firmie przy przetwarzaniu danych
przestrzegamy podstawowych zasad ograniczonego
celu, uczciwosci, zgodnosci z prawem, przejrzystosci i
minimalizowania gromadzonych danych.

Stanowisko Vitesco Technologies

Ochrona danych jest elementem naszych dziatan nie-
podlegajacym negocjacji. Jestesmy swiadomi wartosci
danych powierzonych nam przez pracownikéw i part-
neréw biznesowych, a obchodzenie sie z nimi ostroznie
i rozsadnie jest naszym obowigzkiem. Aby zapewni¢
zgodnos¢ z przepisami, wdrozylismy efektywny pakiet
wewnetrznych zasad i szkolen. Nasza organizacja
ochrony danych jest wspierana przez sie¢ wyspecjalizo-
wanych koordynatoréw ds. ochrony danych i narzedzia
na najwyzszym poziomie techniki.

Ochrona danych 03

Twaj wktad

Nalezy gromadzi¢ i wykorzystywaé dane wytacznie w
wyraznie okreslonych i uzasadnionych celach. Unikaj
wykorzystywania danych osobowych do dziatan
niezwigzanych z tymi celami. Wykorzystuj dane tylko
wtedy, gdy jest to uzasadnione i konieczne, np. w
celach zwigzanych z zatrudnieniem, w uzasadnio-
nych interesach biznesowych lub w celu spetnienia
wymogow prawnych. Otwarcie informuj innych na
temat sposobu wykorzystania ich danych. Gromadz

i przechowuj tylko dane konieczne do spetnienia
okreslonego celu, unikajac nadmiernego gromadzenia
lub przechowywania. Udostepniaj dane osobowe
wytgcznie osobom i stronom trzecim, ktére maja
uzasadniony powdd, by je znaé. W przypadku zleca-
nia innym firmom przetwarzania danych w naszym
imieniu upewnij sig, ze firmy te sa objete odpowied-
nimi umowami.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
zwigzanych z ochrong danych lub checi skorzystania
z praw zwigzanych z ochrong danych, np. prawa do

udostepnienia danych, skontaktuj sie z odpowiednim
koordynatorem ds. ochrony danych lub naszym cen-
tralnym zespotem ds. ochrony danych pod adresem
dataprotection@vitesco.com. Niezwtocznie zgtaszaj

faktyczne lub potencjalne naruszenia bezpieczenstwa
danych. Aktywnie bierz udziat w inicjatywach na rzecz
ochrony danych i zgtaszaj watpliwosci, przyczyniajac
sie do odpowiedzialnego przetwarzania danych.
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KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES Bezpieczenstwo informaciji 03

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI

~‘,,’ < W skroécie (
i - — Twoj wkiad
; i i ™ Wiedza i informacje majg ogromne znaczenie dla zréw-
nowazonego sukcesu na rynkach globalnych, a przez to Zawsze klasyfikuj informacje i obchodz sie z
stanowia cenne zasoby podlegajagce wymianie. Ochrona nimi w bezpieczny sposéb. Podczas przetwa-
kluczowych biznesowych zasobéw informacyjnych firmy rzania i udostepniania informacji upewnij sie,
przed naduzyciem, utratg, zniszczeniem i sprzenie- ze robisz to wytgcznie w niezbednym zakresie.
wierzeniem stanowi podstawowy cel bezpieczenstwa Jesli wymagaja tego prawo, audyty, klienci lub
informacji. wewnetrzne wytyczne, upewnij sie, ze nasi part-
nerzy i dostawcy spetniaja i wdrazajg dodatkowe
wymogi bezpieczenstwa. Przetwarzaj informacje
Stanowisko Vitesco Technologies tylko w uzasadnionych celach.
.

Aby osiagna¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa
informacji, nasza firma utrzymuje system zarzadzania
bezpieczenstwem informacji o najwyzszym stanie
technicznym, do ktérego kazdy pracownik i partner musi
dodac swoj wktad. Jednoczesnie gwarantujemy, ze nasi
partnerzy biznesowi i dostawcy réwniez beda podlegacé
systemowi bezpieczenstwa informaciji o najwyzszym
stanie technicznym.

23



KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

BEZPIECZENSTWO W TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ (IT)

W skrocie

Bezpieczenstwo w IT jest kluczowe dla sukcesu naszego
przedsiebiorstwa. Bezpieczenstwo naszej infrastruktury
IT to podstawa ochrony oséb, danych, systemoéw i sieci
dla naszej firmy i jej interesariuszy.

Stanowisko Vitesco Technologies

Stosujemy wszelkie uzasadnione $rodki, by zapobiegac
naruszeniom poufnosci, integralnosci i dostepnosci
powierzonych nam danych. Stosowanie odpowiednich
zasad i regulacji dotyczacych cyberbezpieczenstwa,
technologii i procedur ochronnych przyczynia sie do
przysztych sukcesow naszej firmy. Dodatkowo wierzymy,
ze odpowiedzialne osoby dotozg w tym konteks$cie swoj
wktad, obchodzac sie z danymi w sposéb ostrozny i
dyskretny.

Bezpieczenstwo w technologii informacyjnej (IT)

Twaj wktad

Zapoznaj sie z zagrozeniami i regulacjami dotyczacymi
cyberbezpieczenstwa i zwracaj na nie uwage. W miare
mozliwosci aktualizuj swoja wiedze. We wspodtczesnym
scyfryzowanym swiecie trzeba by¢ uwaznym i zastano-
wi¢ sie dwa razy przed kliknieciem linku lub pobraniem
danych. Zastanow sie, czy mozna ufa¢ danemu zrédtu.

Nie udostepniaj poufnych informacji nieautoryzowanym
stronom na mediach spotecznosciowych lub w prze-
strzeni publicznej. Zastanéw sie, czy mozna ufa¢ danemu
odbiorcy.

Wspétpracuj z partnerami biznesowymi tylko w zaufanym
Srodowisku i za pomoca zaufanych narzedzi zalecanych
przez nasz dziat cyberbezpieczenstwa. Zastanéw sie, czy
mozna ufa¢ danej aplikaciji.

Dodatkowo zwracaj uwage na podejrzane lub nietypowe
zdarzenia i natychmiast je zgtaszaj lub poinformuj o nich
lokalny lub centralny dziat IT.

03
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KODEKS POSTEPOWANIA - VITESCO TECHNOLOGIES

OCHRONA | WYKORZYSTYWANIE WEASNOSCI FIRMY

W skrdcie

Vitesco Technologies oferuje pracownikom pro-
dukty, ustugi, oprogramowanie i urzgdzenia do
uzytku codziennego. Ma to na celu zapewnienie
wygodnego srodowiska pracy, w ktéorym mozna
wydajnie pracowac na korzysc¢ firmy. Ochrona
tych aktywéw i zapobieganie ich zgubieniu lub
uszkodzeniu wynika z naszego wzajemnego
porozumienia i zgody.

Stanowisko Vitesco Technologies

Zapewniamy produkty, ustugi, oprogramowa-

nie i urzadzenia do codziennej pracy, ktére
pozostaja wtasnoscia Vitesco Technologies. Te
aktywa i ustugi nie moga byé uzywane do celéw
prywatnych, chyba ze uzyskano do tego wyrazna
zgode.

Ochrona i wykorzystywanie wtasnosci firmy 03

Twaj wktad

Powierzone nam urzadzenia elektroniczne i produkty nie
stanowia naszej wtasnosci, dlatego nalezy o nie dbac i
zawsze chroni¢ je przed uszkodzeniem i kradzieza.
Korzystaj z zasobow informatycznych i innych srodkéw
komunikaciji elektronicznej takich jak komputery, telefony
komaorkowe, oprogramowanie czy dane tylko w celach
biznesowych, chyba ze uzytek prywatny zostat wyraznie
dozwolony. W zadnym wypadku nie nalezy pozyczag,
sprzedawac lub rozdawac urzadzen do pracy, produktéw
czy licencji, chyba ze zostat zatwierdzony wyjatek, np.

w celu utylizacji, wymiany lub w przypadku zakonczenia
okresu wypozyczenia.

Korzystaj z elektronicznych zasoboéw na komputerach,
telefonach komoérkowych, w oprogramowaniu, sprzecie

i na innych nos$nikach z taka sama starannoscia jak z
samych urzadzen, i zapewnij ich bezpieczenstwo. Ponadto
miej Swiadomosc¢, ze wszelkie informacje tworzone,
udostepniane lub pobierane na urzadzenia do pracy lub
produkty bedace wtasnoscia firmy Vitesco Technologies
moga byc¢ sprawdzane i przetwarzane przez Vitesco
Technologies w zakresie dozwolonym przez prawo.
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WEASNOSC INTELEKTUALNA (IP)

W skrocie

Kazdego dnia nasi wspotpracownicy pracuja nad
nowymi pomystami i innowacjami. Pomysty te stanowiag
podstawe dla naszego sukcesu biznesowego. Badanie
i opracowywanie nowych produktéw i technologii oraz
ochrona naszej wtasnosci intelektualnej maja kluczowe
znaczenie dla naszej obecnosci na rynku.

Stanowisko Vitesco Technologies

Vitesco Technologies jest w posiadaniu réznych
zgtoszen patentowych, udzielonych patentéw, zareje-
strowanych wzoréw uzytkowych, znakéw handlowych

i projektéw na catym $Swiecie. Obejmuje to rowniez
wiele zgtoszen, innowacji, tajemnic firmowych i wiedze
specjalistyczng, ktére nie sg jeszcze publicznie znane.
Dodatkowo nasza firma posiada inne rozlegte tajem-
nice handlowe. Wiasnos$¢ intelektualna stanowi wazny
zasob dla naszego przedsiebiorstwa. Nieautoryzowane
ujawnienie niepublicznej wtasnosci intelektualnej moze
znaczgco zaszkodzi¢ naszej firmie. To samo tyczy sie
wtasnosci intelektualnej naszych konkurentow, partne-
row biznesowych i innych stron trzecich. Respektujemy

i uznajemy wtasnos¢ intelektualng wszystkich uczestni-
kéw rynku.

Twoj wkiad

Zawsze obchodz sie z informacjami i wiedza
specjalistyczng bedacymi w posiadaniu firmy

z nalezyta ostroznoscia, zwtaszcza jesli sg to
informacje niepubliczne. Nie nalezy przekazywac
takich informacji bez pozwolenia. Wtasnos¢ inte-
lektualng stron trzecich mozna wykorzystywac
tylko po upewnieniu sig, ze posiadamy do tego
odpowiednie prawa.

W razie jakichkolwiek pytan w tym zakresie pro-
simy o kontakt z dziatem wtasnosci intelektualnej
odpowiedzialnym w dziale Integrity & Law (IL)
Vitesco Technologies w dowolnym momencie:
vitesco-patent@vitesco.com.

Whtasnosé intelektualna (IP)
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INFORMACJE WEWNETRZNE

W skrdcie

Sposob postepowania z nieopublikowanymi informa-
cjami, ktére mogtyby wptynac na cene akcji firmy jest
szczegotowo uregulowany przez prawo w celu ochrony
rynku kapitatowego i jego interesariuszy. Dlatego
przestrzeganie tych zasad jest kluczowe dla Vitesco
Technologies.

Stanowisko Vitesco Technologies

Nasza firma doktada wszelkich staran, by przestrzegac¢
obowigzujgcych praw zwigzanych z rynkiem kapitato-
wym i obrotu papierami wartosciowymi. Jestesmy firma
notowang na gietdzie i dlatego naszym obowigzkiem
jest natychmiastowe publikowanie w formie ujawnien ad
hoc szczegoétowych informacji, ktére maja bezposredni
wptyw na nasza firme, nie sa publicznie znane i maja
znaczacy potencjat do ksztattowania ceny akgcji.

Do przyktadéw potencjalnych informacji wewnetrzny
naleza planowane fuzje, przejecia, joint venture, wyniki
finansowe, prognozy zyskéw, zmiany w relacjach
biznesowych lub zamoéwieniach wzgledem konkretnych

Informacje wewnetrzne 03

klientéw lub dostawcoéw, nowe produkty lub innowacje i
wazne zmiany w strukturze kierownicze;j.

Twaéj wkiad

Potrzebujemy Twojego wsparcia, by wywigzaé
sie z zobowigzan wobec rynku kapitatowego.
Dlatego prosimy o zachowanie informacji
wewnetrznych dla siebie i co najwyzej wykorzy-
stywanie ich wewnetrznie zgodnie z wewnetrz-
nymi regulacjami. Nie nalezy sig nimi dzieli¢ ze
znajomymi czy rodzing. Jesli posiadasz informa-
cje wewnetrzne, wazne jest, aby powstrzymacé
sie od obrotu, osobiscie lub za posrednictwem
stron trzecich, akcjami i innymi papierami
wartosciowymi, na ktéry mogtyby mie¢ wptyw te
poufne informacje. Zagwarantuj, by informacje
wewnetrzne mogty by¢ ujawniane przez Vitesco
Technologies punktualnie i zgodnie z wewnetrz-
nymi zasadami.
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Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu 04

ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY | FINANSOWANIU TERRORYZMU

W skrdcie

Przejrzyste i dobrze udokumentowane przeptywy ptat-
nosci sa kluczowe przy budowaniu relacji biznesowych
opartych na zaufaniu. Jest to szczegdlnie wazne, by
zapobiegac praniu pieniedzy, finansowaniu terroryzmu
i przy zarzgdzaniu transakcjami w ujeciu ogoélnym. Z
tego powodu z nalezytag ostroznoscig dbamy o to, by \_

Twaj wktad

W razie watpliwosci co do niektérych transakcji
skontaktuj sie z dziatem zgodnosci z prawem
pod adresem compliance@vitesco.com w celu
uzyskania porady.

mie¢ wystarczajace informacje i dokumentacje na temat
wszelkich dokonanych i otrzymanych ptatnosci.

Stanowisko Vitesco Technologies

Aby chroni¢ nasza firme przed wykorzystaniem do celéw
prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, analizu-
jemy i badamy transakcje, ktére nie sa dla nas natych-
miast przejrzyste. Moze sie tak sta¢ na przyktad wtedy,
gdy ptatnosci sa dokonywane przez nieznane strony
trzecie. Przyjmowanie oraz przyznawanie ptatnosci w
gotéwce jest niedozwolone.
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PODATKI

W skrocie

Firma Vitesco Technologies jest aktywna na catym $wie-
cie i naszym obowiagzkiem jest przestrzeganie wymogoéw
podatkowych we wszystkich krajach, w ktérych prowa-
dzimy dziatalnos¢.

Zgodnos$é z prawem podatkowym pomaga nam budo-
wac zaufanie naszych klientéw i stuzb podatkowych
oraz poprawia naszg opinie publiczng. Dzieki stabilnym
procesom i odpowiedzialnemu planowaniu podatkow
gwarantujemy podtrzymanie naszej zrbwnowazonej
polityki podatkowej i celnej.

Stanowisko Vitesco Technologies

Jestesmy swiadomi naszej odpowiedzialnos$ci spotecz-
nej polegajacej na spetnianiu zobowigzan podatkowych

i celnych oraz podejmujemy wszelkie starania, by prze-
strzegac praw krajowych i miedzynarodowych. Nasze
modele biznesowe i transakcje bazujg na wymogach
ekonomicznych i zasadzie odprowadzania podatku

od wygenerowanej wartosci ekonomicznej. Struktury i
procesy w naszej firmie sa zgodne z celami biznesowymi
i nie zostaty opracowane w celu unikania podatkow.

Wspodtpracujemy z wtadzami w sposéb otwarty i
oparty na szacunku. Sktadamy deklaracje podatkowe

i optacamy podatki na czas oraz przeprowadzamy
transakcje wewnatrz grupy w sposoéb zgodny z obo-
wigzujgcymi wytycznymi OECD dotyczgcymi podatkow
miedzynarodowych.

Podatki 04

Twaj wktad

Jesli masz stycznos$é z kwestiami podatkowymi,
stosuj sie do naszej strategii i naszych zasad
dotyczacych podatkéw, przestrzegaj proce-
sow podatkowych i zasiegaj wsparcia dziatu
podatkowego odpowiednio szybko, jesli jest ono
wymagane.

Wszelkie decyzje podejmuj zgodnie z hierarchia
i upewnij sie, ze sg one poparte odpowiednia
dokumentacja, skupiajac sie na faktach, wnio-
skach i zagrozeniach.

Jesli zauwazysz oznaki naruszenia regulacji
podatkowych lub celnych w swoim $rodowi-
sku zawodowym, podejmij wszelkie konieczne
kroki, by zapobiec takim naruszeniom lub je
sprostowac.
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L

Wspolna pomysina przysztosé

Niniejszy kodeks postepowania obejmuje nasze
wartosci i oczekiwania w kontekscie postepowania
zgodnego z przepisami. Stosujac sie do zewnetrznych

i wewnetrznych zasad, wspodlnie bronimy naszej firmy
przed szkoda. W razie zauwazenia podejrzanego lub
nielegalnego postepowania nalezy dokonac¢ zgtoszenia
u przetozonego lub w portalu Integrity Line. W razie
watpliwosci nalezy skontaktowac sie z przetozonym lub
zasiegnac¢ rady ekspertow. Dodatkowo mozna zawsze
skontaktowac sie z naszg organizacja ds. zgodnosci z A
przepisami: compliance@vitesco.com.

Starajmy sie wspdlnie zawsze dziata¢ w
sposob uczciwy, sprawiedliwy i przejrzysty,
by zapewni¢ swietlang przysztos¢ firmy
Vitesco Technologies!
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Vitesco Technologies Group AG
SiemensstraBe 12

93055 Ratyzbona

Niemcy

ODPOWIEDZIALNOSC ZA TRESC
Dr. Johannes Dittrich

Chief Compliance Officer

Email: compliance@vitesco.com
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