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KEDVES MUNKATARSAK

AZ IGAZGATOTANACS ELOSZAVA

Egyutt alakitjuk a mobilitas jévéjét. Munkank soran
rendszeresen meg kell felelniink kilonféle kihivdsok-
nak az egyre 6sszetettebb, kapcsolatokkal atszétt és
valtozékony piaci koériilmények kdzott. De nem mindig
tudjuk, és nem mindig egyszer( megallapitani, hogyan
tudunk megfeleléen viselkedni, és hogyan hozhatunk jo
dontéseket.

Ezért sziklaszilardsagu alapokra van szikséglnk az
eligazodashoz. Olyan alapra, amely tartalmazza f6
elveinket, és a vallalatunk értékein, valamint elképzelé-
sinkon és kildetésinkdn alapul. Olyan 6nazonos alapra,
amely a gerincét képezheti az 6sszes eréfeszitéslinknek
és kivalé eredményeinknek, és amelynek segitségével
tisztabb mobilitasi megoldasokat hozhatunk Iétre.

Ez az alap vallalatunk Magatartasi kédexe. Napi mun-
kank alapelveként ez vezérel minket, és jelzi az irdnyt

a bels6 és kiilsd érdekelt feleknek. Tartalmazza zér6
toleranciankat a jogszabalyok barmely megszegése
felé, valamint belsé szabalyainkat és eldirasainkat.
Nyilatkozik elkotelezettséglinkrél a folyamatosan
tisztességes magatartas mellett, és megfelel a kilénféle
érdekelt felek, tobbek kdzott a részvényeseink, egymas,

El6sz6

az Uzleti partnereink, a tarsadalom és a kérnyezet felé
vallalt felel6sségeinknek.

Hazat csak szilard alapokra lehet épiteni. Ellenkezd
esetben végll 6sszeddl, akarmilyen jo anyagokbdl is
épllt. Véllalatunknal is ez a helyzet: szilard alapokra van
szlkséglnk, hogy teljesen megvaldsithassuk értéke-
inket, és beteljesithessiik terveinket és kiildetéstinket.
Ebben hiszink.

Ha tisztességesen cseleksziink, megvédjuk uzleti
sikertinket.

A Vitesco Technologies Igazgaté Tanacsa

Egyutt alakitjuk a jové6t
igazsagos, felel6s és tisztességes
cselekedeteinkkel.
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BEVEZETES

EGYUTTMUKODESUNK KERETRENDSZERENEK FELALLITASA

Egy dolog biztos: a jévé mobilitdsanak gyorsan

valtozo fejlédése, amelyhez nekiink kell kidolgozni

az Uj utakat fenntarthaté mobilitasi megoldasok-

kal. A jelen Magatartasi kodex célja, hogy segitsen
meghozni a helyes ddntéseket, és tisztességesen
cselekedni. A Vitesco Technologies Group AG és a
Vitesco Technologies Group AG iranyitasa alatti 6sszes
leanyvallalata munkatarsanak szanjuk (a tovabbiakban:
a Vitesco Technologies munkavallaloi). Felkérjik a
Vitesco Technologies minden kapcsolt vallalkozasat,
hogy valdsitsa meg a jelen Magatartasi kodexet a sajat
felelésségi korein belll, és a vallalkozasok felel6ssége
lesz biztositani a kddexnek valé megfeleléséget.

VALLALATI ERTEKEK ES KOZOS
FELELOSSEG

A Vitesco Technologies részeként nemcsak kivald
termékeinkkel és szolgaltatasainkkal magaslunk ki az
iparagban, de azzal is, ahogyan egyuttmukodink, és
amilyen képet mutatunk magunkrol befelé és kifelé. Napi
munkankat vallalatunk értékei hatarozzak meg: az elko-
telezettség, az egylttmikodés és az elséként hasznalt

megoldasok. Ezek vallalati kulturank alapjai, és ezek
alapjan gondolunk cselekedeteinkre, cseleksziink, és
banunk egymassal. Elkdtelezettek vagyunk az egyre jobb
eredmények elérésére, és teljes tapasztalatunkat ennek
szolgalatdba allitjuk. Hisziink az 0j, els6ként hasznalt
megoldasokban: kivancsian és batran fedezzik fel 6ket.
Az egylUttmikodés szellemében, kdlcsonds tisztelettel
érjuk el kdzos sikereinket.

Ez a Magatartasi kodex vallalati értékeinken ala-

pul, és ugyanolyan mértékben vonatkozik a Vitesco
Technologies minden munkavallaldjara. Poziciétol,
mukddési terllettdl és foldrajzi helytél fliggetlendl:
kozos felelésségiink helyesen cselekedni. A felettesek j6
példaval jarnak eldl vallalati értékeink képviseletében és
megélésében.

VEZERELVEK, KERETRENDSZER ES BELSO
IRANYELVEK

Magatartasi kdédextnk kilonféle meglévé alapelvekhez
igazodik. Tobbek kdz6tt iranyaddnak tekintjik és tdmo-
gatjuk az ENSZ Globalis megallapodasat, Egyetemes

Bevezetés
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Emberi Jogi nyilatkozatat, a kiilonféle eurdpai egyezmeé-
nyeket, az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére
vonatkozé ENSZ-iranyelveket, a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet (ILO) {6 munkajogi szabvanyait, valamint az
OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranyelveit.
Ezenfelll felkérjik tzletfeleinket, hogy tartsak be a meg-
|évé jogszabalyokat és el6irasokat, valamint a vallalatunk
Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kédexében
foglaltakat.

Ez a Magatartési kédex SAJAT IRANYITASI
RENDSZERUNK alapja, amely biztositja vallalatunk
olyan iranyitasat, amellyel meg tudjuk valdsitani
céljainkat. SAJAT IRANYITASI RENDSZERUNK egyéb
atfogo iranyitasi rendszerekbdl all, ezek pedig olyan

eljarasrendekbdl, eljarasokbdl és folyamatokbdl, mint
példaul jogi, miiszaki megfelel6ségi és emberijog-vé-
delmi rendszereink.

A jelen Magatartasi kddex ezenfelll alapot teremt a
konkrét Ggyeket részletez6 belsd szabalyoknak és
iranyelveknek egyarant . Belsé szabalyainkrdl tovabbi
informaciokat taldl az adott funkcio belsé haldzati
oldalain vagy a jelen kédexben megadott elérhetésé-
geken. A jelen Magatartédsi kdédexet vagy a belsé, illetve
kiils6 szabalyokat és el6irasokat sértd cselekedeteket
minden korlilmények koézott kertlni kell, mert karositjak
vallalatunkat és annak j6 hirét. Ha valami nem felel meg
a belsd vagy kilsé szabalyoknak és el6irasoknak, annak
olyan kovetkezményei lehetnek, amelyeket k6z6sen
meg kell el6znlink. Amikor egy hatésag a vallalatunkhoz
fordul, reakcionknak mindenképpen tisztességesnek és
atlathaténak kell lennie.

SZABALYSZEGES BEJELENTESE

Nagyon komolyan vessziik a jelen Magatartasi kodex,
azon belsé szabalyaink és el8irdsaink, valamint a
jogszabalyi kdvetelmények barmilyen megsértését, és
egyértelmUien elitéljik az ilyen cselekedetek elkdve-
t6it. Ha az ilyen (akar csak potencidlis) szabalyszegést
idejében észleljuk és jelentjuk, gyorsan reagalhatunk

a megfelel intézkedésekkel. Ennek érdekében az On
tdmogatdsara is szlkséglink van - segitsen észrevenni,

Bevezetés

majd kijavitani a szabdlyszegéseket. Ha szabalyszegést
észlel, vagy ugy érzi, valami nem helyénvald, nagyon
kérjuk, szamoljon be rola.

A problémat jelezheti felettesének, az lzemi bizott-
sagnak, a jogi megfeleléségi vagy a belsé ellendrzési
osztalynak. A maésik lehet6ség a bejelentési portalunk
(integritasi elérhetéséq) hasznalata, amely folyamatosan
elérhet6 12 nyelven. Ezt izletfeleink vagy barmely har-
madik fél is haszndlhatja. Minden bejelentést természe-
tesen a legnagyobb bizalmassaggal kezellink. Kérjlk,
hogy csak johiszemden biztositson informacidkat. Ha
bejelentést tesz, nem kell szamolnia semmiféle negativ
kévetkezménnyel vagy megtorlassal, még akkor sem,
ha kiderdl, hogy nem tortént szabalyszegés. Jobb félni,
mint megijedni!

A megfelel6 részeken mostantdl tovabbi informacidkat is
talal. Ha kérdése van ebben a témaban, vagy bizony-
talan valamiben, forduljon bizalommal a megfelel&ségi
szervezetiinkhdz a compliance@vitesco.com cimen.



https://www.vitesco-technologies.com/de-de/company/supplier
https://vitesco-technologies.integrityline.org/
mailto:compliance%40vitesco.com?subject=
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EMBERI JOGOK

Diohéjban

Kulénféle érdekelt felekkel mikdédink egyiitt, de
k6zds bennik, hogy mindegyik moégott emberek
allnak. Emberi jogaik védelme a leheté legfonto-
sabb. Ezért vallalatunk elkételezett az emberi jogok
tamogatdasa és tiszteletben tartasa mellett, és ezek
megszegését egyértelmuen elitéli.

A Vitesco Technologies allaspontja

Célunk, hogy rendszereinkkel és technolégia-
inkkal uttéré megoldasokat valésitsunk meg. Az
emberi jogok maximalis tiszteletben tartasan
alapulé vallalati kultdrank ezt a célt tamogatja.
Er6feszitéseinkhez hozzajarulnak a méltanyos
munkafeltételek és a megfelelés a munkajogi
szabvanyoknak. Eltokélt szandékunk, hogy meg-
akadalyozzuk, enyhitjik, és véget vetlink azoknak
a negativ hatasoknak, amelyeket az emberi jogok
esetlegesen a vallalatunk miatt szenvednek el. Ezt
csak az 6sszes munkatarsunk kézds cselekvésével
érhetjik el.

Emberi jogok 01

Mit tehet 6n

Tisztességesen, becslletesen, igazsagosan és
felel6sen végezze vallalati feladatait. Szamoljon be
az olyan helyzetekrdl, amelyekben a személyes vagy
vallalati érdekek hatraltathatjak az emberi jogok
képviseletét és védelmét. Mindig Iépjen fel az emberi
jogok mellett, példaul ha helytelen magatartast
tapasztal, az On felel6ssége is felszoélalni, kérdéseket
feltenni és felhivni ra a figyelmet. Visszajelzése min-
dig értékes szamunkra, és mindig komolyan vesszik.

Viselkedjen tisztelettel és empatiaval. Olyan sokszind
munkahelyet akarunk Iétrehozni, ahol egymassal
mindenki tisztelettel banik, ahol mindenki megériz-
heti méltésagat, és senki sincs kirekesztve — mind-
ezt az egyes munkatarsak kulturdlis és szocidlis
hatterétdl fliggetlendl. Nem tlrjik a megkulénbdztetd
viselkedést, a zaklatast, a megfélemlitést vagy az
igazsagtalan banasmoédot. Ez kiildndsen igaz a

tobb segitséget igénylé csoportok irdnyaban. A
pozitiv munkakdrnyezet megteremtése és fejlesz-
tése érdekében folyamatosan kommunikalunk és
egyuttm(ikédiink. A jobb j6v6 kulcsa, ha On is kész
egyuttmdkodni ebben.
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FENNTARTHATOSAG

Diohéjban

Mivel a tisztabb mobilitdsi megoldasok létrehozasa valla-

lati kiildetésiink alapja, a fenntarthatésag tzleti modelliink
elvalaszthatatlan része, és meghatarozza minden munka-

tarsunk napi munkajat egész mikodési tertiletlinkodn.

A mukodésinkben érdekelt felek, példaul munkavallalé-
ink, Ugyfeleink és lgyfeleink bizalmat szilard vallalatira-
nyitasunkkal, kivalo mikodéslinkkel, valamint a kornyezet
és a tarsadalom felé tanusitott felel6sségunkkel nyerjik
el. igy tudunk értéket teremteni minden érdekelt fél
szamara, és fenntarthatéan mikdodtetni az értéklancot
Uzletfeleinkkel egydtt.

A Vitesco Technologies allaspontja

A gazdasagi sikerek és a fenntarthatésag kéz a kézben
jarnak, és csak akkor maradhatunk lzletileg sikeresek,
ha fenntarthatok vagyunk.

A fenntarthatosagra torekvésiink keretében elséként
valositunk meg megoldasokat, hogy a holnap jobb
legyen szamunkra és a kdvetkezd nemzedékek szamara
is. Tudataban vagyunk annak, hogy mennyiben fliggutnk

a globalis 6koszisztématodl, és érzékenyen kezeljik a
vele 6sszefliggd kérdéseket. Odafigyeliink a kdrnyezetre
gyakorolt hatasunkra.

Ez sokat segit, amikor kdrnyezettudatos termékeket
hozunk létre, amelyeknek figyelembe vesszik a teljes
életciklusat az eréforrasok fenntarthaté felhasznalasatol
az anyagok beszerzésén, a tervezésen, a gyartason

Fenntarthatésag 01

és a felhasznalason &t az Ujrahasznositasig. igy tudjuk
csbkkenteni termékeink ,szénlabnyomat”, és elérni, hogy
életciklusuk korkoros legyen.

A fenntarthatésagba beletartozik munkatarsaink testi
és mentalis jolléte is. A fenntarthaté kdrnyezet egyben
egészséges is, ami mindenkinek javara valik.

Mit tehet On

A Vitesco Technologies munkatarsaként Onre van
sziikséglink kézds utunkon a fenntarthatésag felé.
A fenntarthatésag nemcsak a szelektiv hulladék-
gylijtést, az Ujrahasznositast, vagy azt jelenti,
hogy energiat takaritunk meg, amikor lekapcsoljuk
a felesleges vilagitast. A fenntarthatésag szem-
|életmddot és olyan kompromisszumokat jelent,
amelyeket a mindennapi életlinket és a munka
soran végzett cselekedeteinket meghatarozo
doéntésekkel teszlink.
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KORNYEZET- ES KLIMAVEDELEM

Diohéjban

A kdrnyezet- és klimavédelem vallalati stratégiank szer-
ves részei, amelyek szinte minden dontésilinkre hatassal
vannak.

Termékeinkkel, megoldasainkkal és eljarasainkkal
jelentésen, a teljes értéklancon hozza akarunk jarulni a
kdrnyezeti hatasok csdkkentéséhez, és aktivan kiallunk
a klimavédelem mellett. Tudataban vagyunk annak,
hogy mennyiben fligglink a globalis 6koszisztématal,
és érzékenyen kezeljuk a vele 8sszefliggd kérdéseket.
Elkotelezetten és folyamatosan javitjuk hatékonysagun-
kat az éghajlat, az energia, a viz és az egyéb erdéforrasok
tekintetében. Megkeressiik mikddéslinkben és az
ellatasi lancban a kérnyezeti kockazatokat és lehetd-
ségeket, illetve megfeleld intézkedésekkel kivédjik a
kockazatokat.

Kornyezet- és klimavédelem

01
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A Vitesco Technologies allaspontja

Kdérnyezetvédelmi céljaink a klimavédelemre, a viz és

a tengeri eréforrasok fenntarthaté hasznélatara és
védelmére, a korforgasos gazdasagra valo attérésre,

a szennyezés megakadalyozasara és visszafogasara,
valamint a biodiverzitas és az 6koszisztémak védelmére
és visszaallitasara iranyulnak.

Allaspontunk szerint egy 6koldgiai szempontok
figyelembe vételével miikodé vallalatnak tobbek kozott
megujulo energiat kell hasznalnia, és karbonsemleges-
nek kell lennie. Ezenfelll célunk minimalisra csékkenteni
a szennyezdanyagok és a kibocsatasok mennyiségét,
és alternativékat keresni az aggodalomra okot adé
anyagok helyett, hogy ne szennyezzik a viziinket, a
talajunkat és a levegénket. Torekszink érintetlendl
hagyni a Fold természetes erddit: minimalizaljuk az
erddirtast, és megakadalyozzuk az illegalis erddirtast.
Vizgazdalkodasunkban tgyellnk ugy eljarni, hogy ne
sértsliik a kozegészséglgyi és higiénés érdekeket, és
gonk irant érzett felel6sséglink abban is megnyilvanul,
hogy kevesebb hulladékot termellink, és a korkdrosség
elvét alkalmazzuk a kevesebb eréforras felhasznalasatol
a tobb anyag és termék Ujrahasznositasig.

A4R
Reduce: A hulladék csOkkentése a forrasnal

Reuse: Az aruk leheté legnagyobb mértéki ujrafelhasznalasa,
élettartamuk meghosszabbitasa érdekében

Recycle: Maximalis Ujrahasznositas

Recover: Hulladékhasznositds és -atalakitas er6forrasokka

Kornyezet- és klimavédelem 01

Mit tehet 6n

Cselekedjink felel6sen, és tamogassuk a Vitesco
Technologies kdrnyezet- és klimavédelemi eré-
feszitéseit — ez sajat érdekiink. Sajat felelésségi
koérében gondoskodjon a kérnyezetvédelmi el6-
irdsok betartasarol: vegyen figyelembe minden
jogszabalyi, - kiulsé vagy bels6 kdvetelményt.
Szamoljon be rdla, ha ugy latja, ezeket nem
tartjdk be, vagy ha egyéb kockazatot tapasztal,
és tegyen javaslatokat a fejlédés érdekében.
Mindezen kérdésekben a kérnyezetvédelmi és
munkavédelmiosztalyhoz fordulhat.

a/i
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MUSZAKI MEGFELELOSEG

Diohéjban

A miszaki megfelel6ség azért elengedhetetlen, mert a
hianyanak sulyos kévetkezménye lehet mind a véllalat,
mind a munkatarsak szempontjabdl. Egyik legfontosabb
feladatunk eleget tenni az ilyen koételezé elGirasoknak,
amelyek segitenek termékeink kivaldsaganak meghata-
rozasaban és megvaldsitasaban. A miszaki megfelels-
ség a termék teljes életciklusara vonatkozik, beleértve a
hulladékkezelését is.

A Vitesco Technologies allaspontja

Ha betartjuk a kotelezé eléirdsokat, csdkkentjik a poten-
cialis kockazatot. Biztositani akarjuk fogyasztéink egész-
ségét és biztonsagat, valamint a kérnyezet, illetve izlet-
feleink és a harmadik felek anyagi javainak biztonsagat
is. Ennek eszkoze tébbek kozott a biztonsagos, ép és

a kiberbiztonsag szempontjabdl is kifogastalan termék.
Nem elég, ha a termék biztonsagos - vagyis kockazat-
mentes vagy csak minimalis, elfogadhaté kockazattal jar
a normal és az eldre lathatoé hasznalat esetén —, hanem
meg kell felelnie a vonatkoz6 jogszabalyi és mlszaki

el6irasoknak is. Ezenfelll a termék csucstechnolégias

védelemmel kell, hogy rendelkezzen az illetéktelen
beavatkozasok ellen.

-
Mit tehet 6n

A termékek fejlesztése, gyartasa és nyujtasa
soran mindig ellenérizze, hogy megfelelnek-e a
fenti kdvetelményeknek, és teljesitik-e a csucs-
technoldgia kritériumait.

Még ha napi munkaja nem kozvetlenul a termé-

nem teljesen teljestilnek a mlszaki megfele-

|6ség kovetelményei, vagy eltérést tapasztal a
vonatkozé el6irasoktdl, kérjik, cselekedjen, és
forduljon a technikai megfelel6ségi osztalyhoz:

integritasi elérhetéséglinket is.

kekhez kapcsolédik is, On a véllalatunk szeme és
fule: ha valamibdl arra kdvetkeztet, hogy esetleg

technical.compliance@vitesco.com. Hasznalhatja

Mdszaki megfeleléség

01
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

MUNKAUGYI SZABVANYOK (DIVERZITAS, HIBAKULTURA, TERRORIZALAS)

DIVERZITAS, ESELYEGYENLOSEG ES
EGYENLO BANASMOD

Diéhéjban

Munkaaddként élen szeretnénk jarni a diverzitas és esé-
lyegyenl8ség teriletén. Semmiféle megklldnboztetést
nem tdrink, legyen az a kor, nem, nemzetiség, bdrszin,
kulturalis eredet, vallas vagy vilagnézet, nemi iranyultsag
vagy testi korlatozottsag alapjan.

A Vitesco Technologies allaspontja

Vallalatunk minden munkatarsa fontos szerepet jatszik
az igazsagos és sokszinu vallalati kultura létrehoza-
saban, ahogy mindenkinek egyforma esélye van, és
mindenki kibontakoztathatja a legjobb képességeit.

Ha a szemléletlink diverz és egyenl&ségre torekvd, ez Uj
tavlatokat nyit, Uj gondolatok szlilethetnek, semmi nem
korlatozza az alkotdékészséget, és még innovativabb
megoldasok szllethetnek. Ha elismerjik a sokféle gon-
dolkodas fontossagat vallalati kulturankban, kénnyebb
lesz gyimolcsozd vitat folytatnunk, tébbféle szempont-
bdl vizsgdlni a kérdéseket, és tobbféle piaci kdrnyezet-
ben fogjuk megalini a helylinket.

Munkalgyi szabvanyok (diverzitas, hibakultura, terrorizalas) | 01

Mit tehet On

Minden munkatarssal tisztelettel és igazsagosan
banjon, és vegye figyelembe, hogy masoknak
eltérd sziikségletei lehetnek.

Mindenki massal is tisztelettel, udvariasan és
igazsagosan banjon. Hallgassa meg, masoknak
mire van sziiksége, és ismerje el az ilyen szik-
ségletek létjogosultsagat. Alljon ki a diverzitas,
az esélyegyenléség és az egyenld banasmad
mellett, éljen ezek szellemében napi munkaja

és minden olyan interakcié soran, amelyet a
munkatarsaival, az Uzletfeleinkkel vagy harmadik
felekkel folytat.

Ha vezet6 beosztasban van, biztositson minden-
kinek egyenlé esélyeket, és az Uj munkatarsak
kivalasztasi szempontjai csak a képzettség,

a készségek, a tapasztalat és a teljesitmény
legyenek.
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

Munkalgyi szabvanyok (diverzitas, hibakultura, terrorizalas) | 01

A SZABAD VELEMENYNYILVANITAS
ES A MEGTORLASMENTES HIBAK
KULTURAJANAK TAMOGATASA

Diéhéjban

Senki nem tokéletes! A hibakbdl tanulhatunk, és tovabb
fejleszthetjik magunkat és szervezetlinket.

A Vitesco Technologies allaspontja

Nagyon fontos, hogy elésegitsik a nyilt parbeszéd
kultarajat. Minden munkatarsunk nyugodtan, a negativ
kévetkezményektdl vald félelem nélkil mutathasson ra
az esetleges hibakra. Vallalatként tamogatni akarjuk
munkatarsainkat, Gzletfeleinket és a harmadik feleket,
hogy nyilvanithassék ki véleménylket. Csak batoritani
tudunk mindenkit, hogy ha hibat észlelnek, akar utdlag is
szdlaljanak fel ellene.

Atfogé célunk a hibak konstruktiv és megolddsorientalt
megbeszélése kulturajanak kialakitasa, ahol szabad
hibazni, és a hibakat lehetéségnek tekintjik, amelyek
alapjan legkozelebb jobban tudunk teljesiteni. Az ilyen
tapasztalatokat értékes tanuldsi lehetéségként akarjuk
kihasznalni szervezetiink és minden munkatarsunk
szamara.

Mit tehet 6n

Nem az a fontos, hogy mindig igazunk legyen,
hanem hogy a megfelelé dolgokat vitassuk meg.
Ha hiba tortént, szdlaljon fel, beszéljenek rdla,
tegyék meg a megfeleld és transzparens ellenin-
tézkedéseket, és tanuljanak beldle. Alljon ki az
olyan kultura mellett, és segitsen az olyan kultura
|étrehozédsaban, amelyben nyiltan beszélink a
hibakrol és a tanulsagokrol, megosztjuk tapasz-
talatainkat, és felel6sséget vallalunk cselekede-
teinkért és dontéseinkért.
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

A TERRORIZALAS ES A ZAKLATAS
MEGAKADALYOZASA

Diéhéjban

A munkahelyi terrorizalas vagy zaklatas semmiféle
formajat nem tdrjuk.

A Vitesco Technologies allaspontja

Vallalatunk minden munkavallaléjanak tudnia kell, hogy a
masok megkullénbodztetése vagy az ellenik valé agresz-
sziv fellépés zaklatasnak mindsilhet, és mindenképpen
kerllendé.

A felettesek mutassanak jo példat, és egyértelm( allas-
pontot foglaljanak el. Ha egy kdzvetlen felettes visszaél
igazsagtalan elénydket biztosit egy munkatarsnak, ez

a hatalommal valé visszaélésnek, és egyben a zaklatas
egy formajanak is minésdul.

Munkalgyi szabvanyok (diverzitas, hibakultura, terrorizalas)

Mit tehet 6n

Tegye tiszteletteljessé a munkakodrnyezetet, és
viselkedjen tiszteletteljesen. Banjon masokkal
igazsagosan, és azonnal jelentse a tapasztalt
megfélemlitést, zaklatast vagy a megkilonbdz-
tetés egyéb formait kdzvetlen felettesének, a
HR-osztalynak és/vagy a Vitesco Technologies-
nak integritasi elérhet6séglinkdn. A diverzi-
tasi, egyenlé banasmad, esélyegyenlbségi és
HR-osztalyok is fogadjak az ilyen panaszokat.

01
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

MUNKAVEDELEM

Diohéjban

Munkatarsaink egészsége és biztonsaga szervezetként
az egyik legfontosabb tgylnk. Olyan munkakdrnyezetre
térekszink, amelynek a f6 szempontja mindenki jélléte

és biztonsaga.

A Vitesco Technologies allaspontja

Célunk olyan munkakérnyezetet teremteni, amelyben
munkatarsaink gyarapodhatnak mind maganemberként,
mind a szakmajukban, és kdzben nem karosul a testi
vagy mentalis egészségik. Mindenki felel6s munkatarsai
munkavédeleméért és jollétéért. Csak akkor érhetlink

el sikereket, ha munkakdrnyezetiink egészséges és
biztonsagos. Ezért mindennél jobban odafigyeliink mun-
katarsaink atfogo jollétére és teljesitményére a megfeleld
testi, mentalis és tarsadalmi szempontokat figyelembe
véve. Ebbe beletartozik a biztonsagos, egészséget
elémozdité és motivalé munkakorilmények Iétrehozésa
is, valamint az egészségtudatos magatartas batoritasa.
Célunk minden munkatarsunk hosszutavd munkaké-
pessége és az egészséges korosodasanak tamogatéasa.
Az egészséges munka/élet egyensuly roppant fontos
szamunkra, hiszen igy lehet személyesen és szakma-
ilag kiteljesedni. Ezért a kdlcsdnds tisztelet, egymas
értékelése és az egylttmikodés kulturajat igyeksziink
megteremteni.

Munkavédelem 01

Mit tehet On

Vallaljon személyes felel6sséget sajat és masok
egészségéért és biztonsagdaért. Ugyanez vonat-
kozik minden munkahelyi balesetre is, hogy az
esetleges jovébeli incidenseket elkerllhessik,
vagy idében be tudjunk avatkozni. Szamitunk
aktiv részvételére a biztonsagi képzési progra-
mokban és kezdeményezésekben, hogy novel-
hessik a munkavédelmi tudast, készségeket és
tudatossagot. Aktiv tamogatasa és visszajelzései
fontosak és sziikségesek a biztonsag javitasa
érdekében, és hogy egészséges munkakdrnye-
zetet alakithassunk ki. Vegyen részt az aktiv és
konstruktiv kommunikacidéban a biztonsagi prob-
Iémakrdl, javaslatokrol és kezdeményezésekrdl,
hogy egyre javulni tudjunk ezen a terileten.
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02

HOGYAN VEDJUK A TISZTESSEGES
VERSENYT, ES HOGYAN
CSELEKSZUNK BECSULETES ES
MEGBIZHATO UZLETFELKENT



MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

TISZTESSEGES VERSENY

Diéhéjban

Elkoételeztik magunkat a tisztességes, becsilletes és

a kell§ tiszteletet megadd verseny mellett, és teljes
mértékben betartjuk a vonatkozé trosztellenes jogszaba-
lyokat, amelyeknek a célja a verseny védelme. Az ilyen
jogszabadlyok ugy teszik lehetévé a tisztességes ver-
senyt, hogy megtiltjak az olyan Uzleti gyakorlatot, amely
megakadalyozza, korlatozza vagy torzitja a versenyt. Az
ilyen versenyellenes gyakorlatok nemcsak jo hirlinket
karositanak, hanem sulyos pénzbirsaggal vagy mas
buntetésekkel is jarhatnak.

A Vitesco Technologies allaspontja

Sikeriink alapja a hatékonysag, a minéség és az inno-
vacié. Hiszlink benne, hogy mindenkivel igazsagosan,
tisztességesen és tisztelettel kell bannunk. Ezért nem
tlrjuk az arkartellt, a palyazati eljarasok vagy arajanlatok
manipulalasat, a terlletek vagy tgyfelek felosztasat és a
versenytarsakkal torténd barmilyen mas versenyellenes
megallapodast. Nem nézziik el a verseny szempontjabol
érzékeny informéaciocserét sem a versenytarsakkal, a
versenyt korldtozé megadllapodasokat az Gizletfelekkel,

Tisztességes verseny 02

a visszaélést a piaci elénnyel és a jogellenes fuziét. Ne
feledje: versenytarsunk minden olyan vallalat, amely
potencialisan vagy ténylegesen ugyanolyan tipusu
termékeket értékesit vagy vasarol, mint mi.

-
Mit tehet 6n

Felallitottunk egy atfogo trosztellenes megfe-
leléségi programot. Mindenkinek, aki a ver-
senytarsakkal kapcsolatba keril, ismernie kell

a trosztellenes jogszabalyokat, és azt, hogy
ezeknek minden kérilmények kdzott meg kell
felelnlink. Ha nem tudja a valaszt egy konkrét
kérdésre a trosztellenesség témajaban, kérjen
segitséget és tanacsot. Mindig fordulhat hozzank
a compliance@vitesco.com cimen.
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

KORRUPCIO MEGELOZESE

Diohéjban

Hiszlink benne, hogy termékeink és szolgaltatasaink
kivalé minésége a kulcs az Uzletfelek meghdditasa-
hoz. Ezért tartézkodunk attol, hogy Uzletfeleinket nem
helyénvalé modon, példaul ajandékokkal vagy egyéb
elénydkkel befolyasoljuk.

A Vitesco Technologies allaspontja

Erdsen hiszink benne, hogy vallalatunk a legjobban a
tisztességes verseny és a jogszabalyok szigoru betar-

tasa talajan fejlédik. Kiemelkedd termékeket és szolgal-
tatasokat hozunk létre. Ezért nem prébalunk tisztesség-
telen befolyast szerezni tzletfeleinknél, vagy elhoditani

O6ket a versenytdrsaktol ajandék vagy barmilyen mas,
tarsadalmilag nem helyénvalé elény nyujtasaval. A

forditottja is igaz: nem fogadunk el ilyen ajandékot vagy

tarsadalmilag nem helyénvald elényt az Gzletfelektdl.

Az ilyen viselkedés nemcsak a Vitesco Technologies és
minden munkatars jo hirét védi a piacon, de Uzletfeleink

jo hirét is. Es végsd soron a tisztességes versenyt is
védi.

Korrupcié megelézése 02

Mit tehet On

Az ajandék alkalmas a nagyrabecsilésink kimutata-
sara és az Uzleti kapcsolatok épitésére. Amikor olyan
Uzleti dontést hoz vagy olyan egyéb cselekedetet
végez, amelynek gazdasagi hatasa van a Vitesco
Technologies-raajandék adasakor vagy barmilyen
mas személyes szivesség megtételekor, soha ne
legyen a célja az adott Uzletfél befolyasolasa a don-
téshozatalban. Es forditva: ne varjon el és ne fogad-
jon el olyan ajandékot vagy személyes szivességet,
ami befolyasolhatja Ont, mint a Vitesco Technologies
munkavallaléjat az Uzleti cselekedeteiben és donté-
seiben. Ez a kdzhivatalnokokkal / koztisztvisel8kkel
szemben kiléndsen fontos.

Ezeket a szabalyokat kénnyebb betartani, mint gon-
dolna. Mindenekel6tt cselekedetei mindig legyenek
transzparensek. Ha betartja a vonatkozé jogszaba-
lyokat és belsd szabalyokat, nem tévedhet. Ezenfelll
mindig gondoljon arra, hogy az lzletfelekre olyan
belsd szabalyok és helyi elGirasok vonatkoznalk,

amelyek nem feltétleniil egyeznek az Onre vonatko-
zbékkal. Végll: ha nem biztos benne, hogyan kezeljen
egy adott helyzetet, forduljon bizalommal a felette-
séhez és/vagy a megfelel6ségi tisztvisel6hdz, akikkel
egyutt meg fogja talalni a megoldast.
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

OSSZEFERHETETLENSEG

Osszeférhetetlenség 02

Diéhéjban

Mindannyian a vallalatunk érdekében dolgozunk. Ezért
nem hagyjuk, hogy személyes érdekeink hatassal
legyenek Uzleti ddntéseinkre vagy cselekedeteinkre. A
becsiiletesség és a transzparencia segit megoldani az
Osszeférhetetlenségeket.

A Vitesco Technologies allaspontja

Ugy segithetjiik még jobban vallalatunk virdgzasat,

ha felel6sen és hliségesen végezziik a feladatainkat.
Ezzel egyutt nagyon fontos, hogy uzleti déntéseinket és
cselekedeteinket ne befolyasoljak személyes érdekeink,
csakis az objektiv kritériumok. Ha nem vagyunk biztosak
benne, hogy egy objektiv dontést magunk meg tudunk \_

Mit tehet On

Uzleti déntések meghozatalakor mindig objekti-
ven, a Vitesco Technologies szamara legked-
vez8bben cselekedjen. Fontos elkerllni az
Osszeférhetetlenségnek még a latszatat is. Ha
kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy tud-e
objektiven részt venni a déntéshozatalban,
forduljon a feletteséhez, a HR osztalyhoz vagy

a jogi megfeleléségi osztalyhoz (compliance@
vitesco.com). Az 6sszeférhetetlenség elkeri-
lése érdekében hozza nyilvdnossagra az olyan
személyes érdekeit, amelyek esetleg hatassal
lehetnek az Gzleti dontésére, és gondoskodjon a
megfeleld, transzparens dokumentaciordl.

hozni, forduljunk feletteslinkh&z, akinek segitségével at
tudjuk gondolni a végsé ddntéshez vezeté gondolatme-
netlinket. igy elkerilhetjiik, hogy olyan déntést hozzunk,
amely vallalatunknak pénzugyi kart okoz, vagy amelynek
kapcsan felmertlhet a nem objektiv déntés gyanuja.
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

EXPORTKORLATOZASOK ES VAMOK

Diohéjban

Mindig és minden érintett illetékességi terlileten be kell
tartanunk az 6sszes vonatkozé jogszabalyt és elGirast,
tobbek kdz6tt a javak importalasa és exportalasra,
tovabba a javak, szolgaltatdsok és technoldgia esetleges
exportkorlatozasara vonatkozoékat is.

A Vitesco Technologies allaspontja

A Vitesco Technologies minden érintett munkatarsa
betartja az 6sszes vammal kapcsolatos tevékenységre
vonatkozé vameldirast, és minden tranzakcidjuk megfelel
a négy kotelez6 exportkorlatozasi ellenérzésen (tétel,
partner, cél és végfelhasznalas). Ebben vamkoordinato-
rok globalis haldzata, exportkorlatozasi koordinatorok és
magas szintl eszk6z6k tAmogatnak minket.

Exportkorlatozasok és vamok

Mit tehet On

Ha nem biztos benne, hogyan kezeljen egy adott
helyzetet, forduljon bizalommal sajat izeme
exportdlassal vagy exportkorlatozasokkal foglal-
kozo koordinatorahoz vagy a megfelelé kdzponti
osztalyhoz.
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HOGYAN VEDJUK VALLALATUNK
ESZKOZEIT ES INFORMACIOIT




MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

ADATVEDELEM

Diohéjban

Az adatvédelem elengedhetetlen a munkatarsainkkal és
Uzletfeleinkkel kiépitett bizalom és kapcsolat szempont-
jabol. Véllalatunknal mindannyian alapértéknek tartjuk

a személyes adatok kezelésekor a célhoz kotottséget, a
tisztességességet, a torvényességet, a transzparenciat
és az adatminimalizalast.

A Vitesco Technologies allaspontja

MUlkodésilink soran a legszigorubb adatvédelmi szaba-
lyokat alkalmazzuk. A munkatarsaink és Uzletfeleink altal
rank bizott adatokat nagy értéknek tekintjuk, és bizton-
sagosan és észszerlen kezeljik 6ket. A megfeleléség
érdekében hatékony belsé szabalyokat hoztunk, és sok
tapasztalatot gydjtéttink. Adatvédelmi szervezetiinkben
sok elkotelezett adatvédelmi koordinator dolgozik a
lehet6 legkorszerlbb eszkdzokkel.

Adatvédelem 03

Mit tehet On

Csak jol kordlirt, explicit és jogszerU célbdl gydijt-

son adatokat. A személyes adatokat ne haszndlja a
gyljtés céljatdl eltérd célokra. Csak akkor hasznélja
6ket, amikor indokolhatéan sziikségesek, példaul a
munkaadd-munkavallalé kapcsolathoz, jogszerU Uzleti
érdekbdl vagy hogy eleget tegyen jogszabalyi el§-
irasoknak. Mindenkivel nyiltan kommunikaljon arrdl,
hogy adataikat hogyan fogjuk felhasznalni. Adatokat
csak a kimondott céljukra gyUjtsén és 8rizzen meg, és
csak az adatok megfelel§ korét. A személyes adatokat
csak olyan személyeknek vagy harmadik feleknek
fedje fel, akiknek ezeket igazolhatdan és jogszerlien
ismernitk kell. Amikor megbizasunkbdl egy kiilsé val-
lalat kezel személyes adatokat, ezt csak a megfelel
megallapodasok keretében teheti.

Ha kérdése vagy problémaja van az adatvédelemmel
kapcsolatban, vagy gyakorolni akarja adatvédelmi
jogait (példaul a hozzaférési jogat), forduljon a helyi

adatvédelmi koordinatorhoz vagy a kdzponti adat-
védelmi osztalyhoz a dataprotection@vitesco.com

cimen. Azonnal jelentse, ha az adatvédelmi szaba-
lyok megszegését tapasztalja, vagy erre gyanakszik.
Aktivan vegyen részt az adatvédelmi kezdeményezé-
sekben, és adjon hangot esetleges kétségeinek, hogy
részt vegyen a felel6s adatkezelésben.

22


mailto:dataprotection%40vitesco.com?subject=

MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

INFORMACIOBIZTONSAG

Diohéjban

A tudas és az informaciok elengedhetetlenek a globalis
piacon elérendé fenntarthaté sikerekhez, ezért értékes
és forgalomképes eszkdznek tekintendék. Az informaci-
6biztonsag alapvetd célja védeni vallalatunk lzleti szem-
pontbdl kritikus informacidit a visszaélés, elvesztés,
megsemmistilés és h(itlen kezelés ellen.

A Vitesco Technologies allaspontja

Vallalatunk az informacidbiztonsdg megfelel6 szintjét

a lehetd legkorszer(ibb informaciobiztonsagi rendszer
fenntartdsaval éri el, és ehhez a rendszerhez min-

den munkatarsnak és Uzletfélnek hozza kell jarulnia.
Vallalatunk kezeskedik réla, hogy Uzletfeleink és
beszallitéink is hasonléan hatékony informacidbiztonsagi
rendszerekkel mikodnek.

Informacidbiztonsag 03

Mit tehet On

Az informécidkat mindig a kategéridjuknak meg-
felel6en és biztonsagosan kezelje. Informacidk
feldolgozasakor és megosztasakor mindig
alkalmazza a ,csak ha feltétlenll sziikséges”
elvét. Amikor sziikséges vagy amikor a jogsza-
balyok, ellenérzések, az Ugyfeleink vagy belsé
eléirasok megkivanjak, arrél is gondoskodjon,
hogy Uzletfeleink vagy beszallitéink is megfe-
lelnek a tovabbi biztonsagi kdvetelményeknek,
és megteszik az ebbdél adddoé intézkedéseket.
Informaciokat csak legitim célbdl dolgozzon fel
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

INFORMACIOTECHNOLOGIAI (IT) BIZTONSAG

Diohéjban

Az IT biztonsaga elengedhetetlen vallalatunk sikereihez.

Az IT-biztonsagra épil az emberek, adatok, rendszerek
és héldzatok védelme mind vallalatunk, mind az egyéb
érdekelt felek esetében.

A Vitesco Technologies allaspontja

Minden észszer( intézkedést megtesziink a felel6sségi
korinkbe tartozé adatok bizalmassaga, épsége és
rendelkezésre allasa elleni esetleges tdmadéasok
megakaddlyozasara. A megfeleld kiberbiztonsagi
szabdlyok és el6irasok, technoldégiak és védelmi
mechanizmusok mind hozzajarulnak jovébeli sikereink-
hez. Ezen felll az egyes személyek is fontos szerepet
jatszanak, ha adatkezeléskor gondosan és érzékenyen
jarnak el.

Informaciétechnoldgiai (IT) biztonsag

Mit tehet On

Legyen tudataban a lehetséges kiberbiztonsagi kocka-
zatoknak és el8irasoknak, és cselekedjen koriltekintéen.
Amennyire csak lehet, tartson Iépést ennek a terlletnek
a fejleményeivel. Mai digitalizalt vilagunkban nagyon
fontos nyitva tartani a szemuinket és a flllnket, és jol
meggondolni, hogy rékattintunk-e egy hivatkozasra, vagy
letdltiink-e valamit. Mindig tegye fel a kérdést, hogy vajon
bizhat-e az adott forrasban.

Ne osszon meg bizalmas informacidkat illetéktelen
felekkel a koz6sségi médiaban vagy egyéb nyilvanos fell-
leteken. Mindig tegye fel a kérdést, hogy vajon bizhat-e
abban, akivel az adott informacidkat meg készil osztani.

Az Uzletfelekkel valé k6z6s munkat csak megbizhaté fell-
leteken végezze, és haszndlja a kiberbiztonsagi osztaly
altal javasolt, megbizhatd eszkdzoket. Mindig tegye fel a
kérdést, hogy vajon bizhat-e a hasznalt alkalmazasokban.

Végul ha valami gyanusat vagy rendelleneset
tapasztal, azonnal jelentse a helyi vagy a kézponti
IT-szakembereknek.
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VALLALATI TULAJDON VEDELME ES HASZNALATA

Diohéjban

A Vitesco Technologies szamos terméket, szolgal-
tatast, szoftvert és eszkdzt nyujt a munkatarsaknak
a munkavégzéshez. Ezzel kényelmes munka-
kérnyezetet biztositunk, amelyben mindannyian
hatékonyan tudunk dolgozni vallalatunk érdekében.
Megegyeztiink és irasban is megallapodtunk az
ilyen eszk6zok megdrzésérdl, valamint elveszésik
vagy karosodasuk megel6zésérdl.

A Vitesco Technologies allaspontja

Olyan termékeket, szolgaltatasokat, szoftvereket
és eszkozOket biztositunk a napi munkajahoz,
amelyek a Vitesco Technologies tulajdonaban
maradnak. Ezeket az eszkdzoket és szolgaltataso-
kat tilos magancélra hasznalni kifejezett engedély
hianyaban.

Vallalati tulajdon védelme és hasznalata 03

Mit tehet 6n

Az elektronikai eszkdzoket és termékeket a vallalat rank
bizza, ezért hasznaljuk 6ket koriltekintéen, és mindig
védjlik Oket a sériléstdl és az eltulajdonitastol.

Az IT- és az egyéb, elektronikus kommunikaciora hasz-
nalt eszkdzoket és berendezéseket, példaul a szamito-
gépeket, mobiltelefonokat, szoftvert és adatokat csak
vallalati célra hasznalja kifejezett engedély hianyaban.
Ezeket a munkaeszkdzoket, termékeket vagy licenszeket
semmiféle korilmények kozott ne adja kdlcsoén, ne adja
el, vagy ne ajandékozza el, ha nem all fenn olyan jévaha-
gyott kivételes eset, mint az eszkdz selejtezése, cseréje
vagy a kolcsénzési idészak lejarta.

A szamitégépek, mobiltelefonok, szoftver, hardver tartal-
mat és az egyéb médiumokat ugyanolyan gondossaggal
kezelje, mint magat az eszkdzt, és gondoskodjon a
biztonsagardl. Ezenfellil tudatositsa és ismerje el, hogy a
vallalat tulajdonaban Iévé munkaeszkdz6kon létrehozott,
megosztott vagy letdltott 6sszes informacio a Vitesco
Technologies tulajdona, és a Vitesco Technologies
vallalatnak jogaban all attekinteni vagy feldolgozni a
jogszabalyok altal megengedett mértékben.
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SZELLEMI TULAJDON

Diohéjban

Munkatarsaink nap mint nap Uj elképzeléseken és
termékeken dolgoznak. Uzleti sikeriink ezeken alapul.
Az Uj termékek és technoldgidk kutatasa és fejlesztése,
valamint szellemi tulajdonunk védelme elengedhetetlen
piaci jelenlétiink védelme érdekében.

A Vitesco Technologies allaspontja

A Vitesco Technologies-nek sok kilénféle figgében
lévd vagy jovahagyott szabadalmi kérvénye, bejegyzett
hasznalati mintaja, védjegye és dizajnja van vilagszerte.
Ez vonatkozik a nyilvanossa még nem tett kérvényekre,
Ujitasokra, vallalati titkokra és know-how-ra is. Ezenfelll
véllalatunk sokféle kereskedelmi és Uzleti titok birto-
kéban van. Szellemi tulajdonunk vallalati eszkézeink
tetemes részét képezi. Az ilyen nem nyilvanos szellemi
tulajdon illetéktelen kdzlése sulyos kart okozhat a
vallalatunknak. Ugyanez vonatkozik versenytarsaink,
Uzletfeleink és a harmadik felek szellemi tulajdonara is.
Tiszteletben tartjuk és elismerjik a piac 6sszes szerep-
I8jének szellemi tulajdonat.

Szellemi tulajdon

Mit tehet On

Mindig a leheté legnagyobb gondosséaggal
kezelje a vallalat sajat informacidit és szakértel-
mét, kiléndsen a nyilvdnosan nem hozzaférhe-
téket. Az ilyen informaciok soha nem adhatdk ki
engedély nélkil. Harmadik felek szellemi tulaj-
dona csak akkor hasznalhatd, ha biztos benne,
hogy megfelel6 joga van a hasznalatara.

Ha a fentiekrél kérdése van, forduljon barmikor
a Vitesco Technologies szellemi tulajdonjoggal
foglalkozo jogi részlegéhez a vitesco-patent@
vitesco.com cimen.
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BENNFENTES INFORMACIOK

Diohéjban

Annak kezelését, hogy a k6zzé nem tett informaciok
milyen hatassal lehetnek egy véllalat részvényarara, a
jogszabdlyok kiillén szabalyozzak a tékepiac és szereplbi
védelme érdekében. Az ilyen szabalyok betartasa tehat
rendkivll fontos a Vitesco Technologies szamara.

A Vitesco Technologies allaspontja

Vallalatunk elkdtelezett a tékepiacra és a részvényke-
reskedelemre vonatkozé jogszabdlyok betartasa mellett.
T6ézsdén jegyzett vallalatként feladatunk eseti kdzzététel
formajaban azonnal kézzétenni az olyan pontos informa-
cidkat, amelyek kdzvetlen hatassal vannak a vallala-
tunkra, amelyek a nyilvanossag szamara nem ismertek,
és amelyek jelentésen hathatnak a részvényarra.

Bennfentes informacio lehet a tervezett fuzio, felva-
sarlas vagy vegyes vallalat; a pénzlgyi eredmények; a
profitelérejelzések; az adott ligyfelekkel vagy beszalli-
tokkal folytatott Gizleti kapcsolatok vagy egyéb helyzetek
valtozasa; Uj termékek vagy ujitasok; a vallalatvezetés
szerkezetének komoly véltozasai.

Bennfentes informaciok 03

Mit tehet On

Az On tamogatésara is sziikségiink van, hogy
megfelelhessilink kdtelezettségeinknek a
tékepiaccal szemben. Ezért arra kérjik, hogy

a birtokaban Iévé, nyilvanossagra nem hozott
bennfentes informacidkat tartsa titokban, vagy
ha a vallalaton belll hasznalnia kell ezeket, ezt
a vonatkozo belsé elbirasok szerint tegye. Ne
ossza meg ismerdseivel vagy csaladtagjaival. A
birtokaban Iévé bennfentes informacidkat esetén
semmilyen korilmények kdzo6tt sem személye-
sen, sem harmadik fél kdzrem(ikddésével ne
kereskedjen a vallalat részvényeivel, valamint
egyéb olyan részvényekkel vagy mas pénz-
Ugyi eszkdzdkkel, amelyekre az ilyen bizalmas
informéaciok hatdssal lehetne. Segitse el§, hogy
a Vitesco Technologies a bennfentes informaci-
O6kat késedelem nélkul és a belsé el8irasaiknak
megfeleléen felfedhesse.
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MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsanak megakadalyozasa 04

A PENZMOSAS ES A TERRORIZMUS FINANSZIROZASANAK MEGAKADALYOZASA

Diéhéjban

A transzparens és megfelel6en dokumentalt pénzmoz-
gés elengedhetetlen a bizalomteljes lzleti kapcsolatok
épitéséhez. Ez kiilondsen fontos a pénzmosas és a ter-
rorizmus finanszirozasa megakadalyozasara és altalaban
is, amikor pénzlgyi tranzakcidkat kezellink. Ezért mindig
a szlkséges korlltekintéssel jarunk el, hogy minden
kifizetett vagy kapott pénzésszeg mdgott megfeleld
informaciok és dokumentacio alljanak.

A Vitesco Technologies allaspontja

Annak érdekében, hogy védjuk vallalatunkat attél, hogy
valaki pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara
hasznalja, minden olyan tranzakciot kivizsgalunk, amely
nem tokéletesen transzparens a szdmunkra. Ez példaul
az eljaras az ismeretlen harmadik felektél kapott kifi-
zetések esetén. A készpénzes kifizetés megtétele vagy
fogadasa tilos.

Mit tehet On

Ha egy adott tranzakciéval kapcsolatban kétsé-
gei vannak, kérjen tanacsot a jogi megfelel6ségi
osztalytdl a compliance@vitesco.com cimen.
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ADOZAS

Diohéjban

A Vitesco Technologies vilagszerte mikodik, és kotele-
sek vagyunk megfelelni minden olyan orszag addkotele-
zettségeinek, ahol dolgozunk.

A j6 adomoral segit megteremteni az ligyfeleink, az
adohatésagok és a széles nyilvanossag bizalmat.
Megbizhaté eljarasainkkal és felelés adotervezéssel
biztositjuk, hogy fenntarthaté maradjon vallalati ado- és
vampolitikank.

A Vitesco Technologies allaspontja

Tarsadalmi felel6sségliink megmutatkozik az adé- és
vamkotelezettségeink teljesitésében, és mindenben
betartjuk az adott orszag jogszabalyait és a nemzetkdzi
jogszabalyokat. Uzleti modelljeink és tranzakcidink a
gazdasagi kovetelményeken és azon az alapelven nyug-
szanak, hogy ott kell adét fizetni, ahol gazdasagi érték
keletkezik. Vallalati strukturaink és eljarasaink igazodnak
Uzleti céljainkhoz, és soha nem az addéelkertlés céljaval
allitjuk fel 6ket. Nyilt és tiszteletteljes médon muko-
dink egyltt a hatédsagokkal. Az adét idében bevalljuk

és megfizetjlik, és a csoporton bellli tranzakciokat az
OECD nemzetkdzi adoligyekhez kiadott iranymutatasa
szerint folytatjuk.

Mit tehet 6n

Adodval kapcsolatos Gigyekben tartsa be adéstra-
tégiankat és elveinket, kdvesse az adoeljaraso-
kat, és minden érintett Gigyben idében szerepel-
tesse az addval kapcsolatos szempontokat.

Minden doéntés a hierarchia megfelel§ szintjén
szllessen, és gondoskodjon a megfeleld. a
tényeket, kdvetkeztetéseket és kockazatokat
tartalmazo dokumentaciorol.

Ha az addk vagy vamok elkeriilésére iranyuld
jeleket tapasztal a munkakdrnyezetében, tegye
meg az dsszes lehetséges |épést ezek megaka-
dalyozasara vagy jovatételére.

Adozas

04
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Egyiitt egy sikeres jovoért

A jelen Magatartasi kddex megmutatja a megfeleld
magatartassal kapcsolatos értékeink és elvarasaink
Osszefliggéseit. Egyutt védjik vallalatunkat, ha betartjuk
a klls6 és a bels§ szabalyokat. Ha gyanus vagy jog-
ellenes magatartést tapasztalunk, felszélalunk ellene,

és beszamolunk réla kdzvetlen felettesiinknek vagy az
integritasi elérhetéségen. Ha valamiben nem vagyunk
biztosak, beszéliink a feletteslinkkel és tanacsot kértink
a szakértéktdl. Ezenfelll mindig fordulhatunk a megfe-
lelségi szervezetlinkh6z a compliance@vitesco.com A
cimen.

Mindig toérekedjink a tisztességes,
igazsagos és transzparens maga-
tartasra, mert ezzel biztositjuk a
Vitesco Technologies sikeres jovgjét!

31


https://vitesco-technologies.integrityline.org/
mailto:compliance%40vitesco.com?subject=

MAGATARTASI KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

A KOZZETETEL RESZLETEI

SZERKESZTO

Vitesco Technologies Group AG
SiemensstraBe 12

93055 Regensburg
Németorszag

FELELOS A TARTALOMERT
Dr. Johannes Dittrich

Chief Compliance Officer

Email: compliance@vitesco.com

Utolso frissités: 2023. november

==[u] Legal Compliance online:

L2222 hittps://vitesco.sharepoint.com/sites/
intranet-organizational-units-central-
functions-finance-controlling-compliance

A kozzététel részletei
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