E
R Ulesco

TECHNOLOGIES




ETICKY KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

OBSAH

Pfedmluva 3
Uvod 4
1. Jak chranime lidska prava a bezpecnost vSech lidi 6
S T IR T 1S3 1= W o V7 RN 7
1.2, UdrzZitelNOSt coooeiiiiiiiiiiie e 8
1.3. Ochrana zivotniho prostredi a klimatu ...............cccceeeeeee 9
1.4. Dodrzovani technickych predpisl .........cccccvvveeeeeeeeieeiinnns 1
1.5. Pracovni normy (rozmanitost, kultura chyb,

prevence MobbiNgU) .....ccoeeveeeiiiieieieeiiee e 12
1.6. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ........ccccceeeveveveeenes 15
2. Jak chranime spravedlivou hospodairskou

soutéz a pusobime jako divéryhodny a

spolehlivy obchodni partner 16
2.1. Spravedliva hospodarskd soutéz ........ccceevevveiiiiieeeeennnnnnn. 17
2.2. Prevence KOTUPCE ....ccouuuiiiiieiiiiiiiee e 18

2.3.

2.4.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

SHFEt ZAJMU coveeiiie e
Kontrola vyvozu @ Cla .....coeeveeeieiiieeeeeeeceee e

Jak chranime majetek a informace nasi
spoleénosti a nasich obchodnich partnerd

Ochrana 0sobnich Udajl ......cceeeeveuveeeeeciieeeeciee e
Zabezpec€eni informaci .......coooeveeviiiiieieiee e
Bezpecnost v informacnich technologiich (IT) .........c......
Ochrana a pouzivani majetku spole€nosti ........cccccceeens
Dusevni vlastnictvi (IP) ....cooveeeeiiiiieeeeeceee e
DGv&rné vnitini informace ........coocvveeeeeeiieeeeiieee e
Jak transparentné ridime financni toky

Prevence prani $pinavych penéz a
financovani teroriSMu  ......oeviieiiiiie e

Dan@ ..o

Podrobnosti o publikaci

Index obsahu —

19

20

21
22
23
24 o
25
26
27

28

29
30

32



ETICKY KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

VAZENI ZAMESTNANCI

PREDMLUVA PREDSTAVENSTVA

Spole¢né utvarfime budoucnost mobility. Pfitom pravi-
delné prekonavame rizné vyzvy naseho stéle sloZi-
téjsiho, propojenéjsiho a nestalého trzniho prostredi.
Védét, jak se spravné zachovat, a ucinit v této souvislosti
spravné rozhodnuti v§ak neni vzdy snadné, ani jedno-
znacné jasné.

Proto potfebujeme pevny zaklad, na ktery se mizeme
vzdy spolehnout. Zaklad, ktery obsahuje nase zakladni
presvédceni a je postaven na hodnotach nasi spolec-
nosti, stejné jako na nasi vizi a poslani. Zaklad, ktery
vyjadfuje, kdo jsme, a slouzi jako patef veSkerého
naseho Usili a velkych Gspéchi pfi spole¢ném prosazo-
vani Cisté mobility.

Timto zakladem je Etickym kodexem nasi spole¢nosti.
Jako hlavni zdsada naseho kazdodenniho pracovniho
zivota je nasim kliCovym pilifem a ukazatelem pro interni
i externi zuCastnéné strany. Definuje nas pfistup s nulo-
vou toleranci vic¢i jakémukoli poruseni zakona i nasich
internich pravidel a pfedpisl a stanovi nas zavazek
jednat vzdy Cestné a plnit své povinnosti via¢i riznym
zu¢astnénym stranam véetné akcionarl — vici sobé

Predmluva

navzajem a na8im obchodnim partnerdim, vici spolec¢-
nosti a Zivotnimu prostredi.

Dim mUze byt postaven pouze tehdy, ma-li pevné
zaklady. V opacném pripadé se ¢asem zfiti, a to bez
ohledu na to, jak kvalitni materidly byly pro jeho dalsi
stavbu pouzity. Stejné tak i my potfebujeme pevné
zaklady, abychom mohli pIné naplnit hodnoty nasi spo-
le€nosti a dosahnout nasi vize a poslani. Tomu skute¢né
véfime.

Poctivym jednanim chranime svij obchodni Uspéch.

Predstavenstvo spole¢nosti Vitesco Technologies

Spolecné vytvarfime budoucnost — jedname
spravedlivé, odpovédné a Cestné.
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STANOVENI RAMCE NASi SPOLUPRACE

To, Ze se budouci mobilita se rychle vyviji, je jisté. Je tedy
na nas, abychom se vydali novymi cestami s feSenimi
udrzitelné mobility. Tento Eticky kodex ma za cil pomoci
nam vSem c&init spravna rozhodnuti a jednat Cestné.

Je uréen véem zaméstnancim spoleénosti Vitesco
Technologies Group AG a dcefinych spolec¢nosti pod
rozhodujicim vlivem spolec¢nosti Vitesco Technologies
Group AG (dale jen ,zaméstnanci spolecnosti Vitesco
Technologies®). Kazda spole¢nost skupiny Vitesco
Technologies je povinna zavést tento Eticky kodex v
rémci své pusobnosti a je odpovédna za jeho dodrzovani.

HODNOTY SPOLECNOSTI A SDILENA
ODPOVEDNOST

Jako Vitesco Technologies vynikame nejen svymi vyni-
kajicimi produkty a sluzbami, ale také tim, jak spolu-
pracujeme a jak se prezentujeme uvnitf i navenek. Nase
kazdodenni €¢innost se fidi hodnotami nasi spolenosti

- vasni, partnerstvim a pridkopnictvim. Ty jsou zakladem
nasi firemni kultury a ukazuji zplsob, jakym uvazujeme,
jedname a vzajemné se angazujeme. Chceme dosahovat
vysledkd s nad$enim a maximalné se snazime vyuzZit

vSech svych odbornych znalosti. V&fime v prikopnicka
feseni, o ktera usilujeme se zvédavosti a odvahou. Nas
duch partnerstvi, spoluprace a vzajemného respektu
nam pomaha dosahnout spoleé¢ného Uspéchu.

Tento Eticky kodex vychazi z hodnot nasi spole¢nosti

a plati stejnym zplsobem pro kazdého zaméstnance
spolec¢nosti Vitesco Technologies. Bez ohledu na pozici,
funkci nebo lokalitu je nasi spole€nou odpovédnosti
délat to, co je spravné. Vedouci pracovnici jsou vzorem a
propaguji a naplnuji hodnoty nasi spole¢nosti.

HLAVNi ZASADY, RAMEC A INTERNi POKYNY

V nasdem Etickém kodexu se odrazeji rlizné standardy.
Napfiklad jsme se zavazali dodrzovat a plné podporo-
vat zasady uvedené iniciativou United Nations Global
Compact, ve VSeobecné deklaraci lidskych prav OSN,
Evropské umluvé, Obecnych zasadach OSN pro podni-
kani a lidska prava, zakladnich pracovnich standardech
Mezinarodni organizace prace (MOP) a ve Smérnicich
OECD pro nadnarodni podniky.
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Zadame také nase obchodni partnery, aby dodrzovali
platné zakony a predpisy, v€etné naseho Etického
kodexu pro obchodni partnery.

Tento Eticky kodex je zakladem NASEHO SYSTEMU
MANAGEMENTU. Ten zajistuje, ze nase podnikani je
fizeno takovym zplsobem, ktery nam umozni dosahnout
nasich cil. NAS SYSTEM RIZENI zase zahrnuje dal$i
komplexni systémy Fizeni, které se skladaji ze souboru
zésad, procesu a postupd, jako je pravni systém a
systém Fizeni dodrzovani technickych predpisl a systém
fizeni lidskych prav.

Kromé toho tvofi tento kodex zaklad vSech nasich
internich pravidel a smérnic, které podrobné upravuji
konkrétni témata. DalSi informace o téchto vnitinich
predpisech naleznete na intranetovych strankach
pfislusnych funkci nebo na kontaktech uvedenych v
jednotlivych kapitolach tohoto kodexu. Je tfeba se vyva-
rovat jakéhokoli poruseni tohoto kodexu, jakozZ i internich
a externich pravidel a predpist, aby nedo$lo k posko-
zeni spole¢nosti a jejiho dobrého jména. Nedodrzovani
internich a externich pravidel a pfedpisdi mize vést

k nasledkdm, kterym se vSichni snazime vyhnout. V
pfipadé, Ze nasi spolecnost kontaktuji urady, jedname
Cestné a transparentné.

HLASENi PORUSENIi ETICKEHO KODEXU

Jakakoli poruseni tohoto Etického kodexu, nasich

Uvod

internich pravidel a pfedpisd, jakoz i zakonnych poZa-
davkl bereme velmi vazné, jasné je odsuzujeme a pfiji-
mame opatreni. VEasn\ odhaleni a nahlaseni jakéhokoli
(podezrelého) poruseni nam umozniuje rychle reagovat
a pfijmout opatreni. Za timto ucelem ale potifebujeme
vas$i podporu pfi odhalovani a feSeni poruseni predpisu.
Pokud si v8§imnete porudeni pfedpist nebo mate pode-
zfeni, Zze néco neni v poradku, ozvéte se.

Problém mdzete nahlasit a fesit se svym nadfizenym,
podnikovou radou, oddélenim pro dodrzovani prav-

nich predpisli nebo oddélenim interniho auditu. Mate
také moznost podat oznameni prostfednictvim naseho
portalu pro oznamovatele (Linka integrity), ktery je vzdy
k dispozici ve 12 jazycich. Pfistup k nému maji také nasi
obchodni partnefi nebo jiné treti strany. VesSkeré obavy,
které nam sdélite, budou samozrejmé povazovany za
pfisné divérné. Ujistéte se, ze vSechny pfedlozené infor-
mace jsou zalozeny na dobré vife. NahlaSeni s sebou
pro vas nenese zadné negativni ddsledky, ani pro zadny
druh odvety, i kdyz se ukaze, ze k poruseni pfedpist
nakonec nedoslo. Chceme radéji mit jistotu bezpeci, nez
abychom pak litovali!

Dalsi informace nyni najdete v jednotlivych kapitolach.
V pfipadé jakychkoli dotaz(i nebo nejasnosti v tomto
ohledu se nevéahejte obratit na organizacni utvar pro
dodrzovani predpisd prostfednictvim e-mailu
compliance@vitesco.com.



https://www.vitesco-technologies.com/de-de/company/supplier
https://www.vitesco-technologies.com/de-de/company/supplier
https://vitesco-technologies.integrityline.org/
mailto:compliance%40vitesco.com?subject=
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JAK CHRANIME LIDSKA PRAVA
A BEZPECNOST VSECH LIDI
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LIDSKA PRAVA

V kostce

Spolupracujeme s rliznymi zuc¢astnénymi stranami a
za kazdou z nich stoji lidské bytosti. Je dilezité, aby
byla jejich zakladni prava chranéna. Nase spole¢-
nost se tudiz zavézala podporovat a respektovat
lidska prava a jasné odsuzuje jejich porusovani.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Nasim cilem je byt prikopnikem prostfednictvim
nasich technologii a systéma. Tento cil doklada i
nase firemni kultura, kterd je zaloZzena na nejvyssi
Gcté k lidskym pravam. K nasemu usili navic pfispi-
vaji spravedlivé pracovni podminky a dodrzovani
pracovnich norem. Jsme odhodlani po celém svété
pfedchazet, zmirfovat a zamezit negativnimu
dopadu na lidska prava, ktery zplsobuje nase pod-
nikéani. Toho mGzeme piné dosahnout pouze tehdy,
zapoji-li se do nasich snah kazdy zaméstnanec.

Lidska prava 01

Vas prispévek

Jednejte Cestné a své obchodni aktivity vzdy vyko-
navejte poctivé, spravedlivé a zodpovédné. Hlaste
situace, kdy by osobni nebo firemni zajmy mohly
ohrozit ochranu a prosazovani lidskych prav. Budte
kazdodennim obhajcem lidskych prav: napfiklad
prevezméte odpoveédnost a mluvte nahlas, ptejte se a
hlaste své obavy, jste-li svédky nespravného jednani.
Vasi zpétné vazby si vzdy vazime a bereme ji vazné.

Budte uctivi a empaticti. Zavazujeme se vytvaret roz-
manita pracovisté, ktera podporuji respekt, ddstoj-
nost a za¢lenéni vSech osob bez ohledu na jejich
kulturni a socialni zazemi. Naopak netolerujeme
zadné diskriminacni chovani, obtéZzovani, Sikanu
nebo viktimizaci. To plati zejména pro zranitelné sku-
piny. Zapojujeme se do diskusi a interakci, abychom
zajistili pozitivni pracovni prostfedi a neustale praco-
vali na jeho zlepSovani. Vase ochota a spoluprace za
vSech okolnosti je klic¢em k lep$i budoucnosti.
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UDRZITELNOST

V kostce

Udrzitelnost, ktera je zakladem nasi firemni mise
s,podporovat ¢istou mobilitu“, je nedilnou soucasti
naseho obchodniho modelu a uréuje tak pro kazdého
zaméstnance ramec jeho kazdodenni prace vSude, kde
plsobime.

Davéru zucastnénych stran, napf. nasich zaméstnancd,
zékaznikl nebo obchodnich partner(, si ziskdvame diky
spolehlivému fizeni spole¢nosti, provozni dokonalosti a
respektovani environmentalni a socialni odpovédnosti.
Timto zpGsobem mizZeme vytvaret hodnotu pro véechny
zUcCastnéné strany a ve spolupraci s nasimi obchodnimi
partnery prosazovat udrzitelnost v celém nasem hodno-
tovém fetézci.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies
Hospodarsky uspéch a udrzitelnost jdou ruku v ruce a
jen udrzitelnost nam umozni byt v podnikani i nadale
Uspésni.

Byt hybnou silou udrzitelnosti znamenad, Ze pfinasime
prikopnicka feseni, ktera utvareji lepsi zitfek pro nas

i budouci generace. Jsme si védomi své zavislosti na
globalnim ekosystému a vnimame ji. Uvédomujeme si
nas dopad na Zivotni prostredi.

To ndm umoziuje pfispivat k vyrobé ekologicky Setrnych
vyrobkl s ohledem na cely jejich Zivotni cyklus, pocinaje
udrzitelnou téZbou zdrojl, pofizovanim materiald,
navrhem, vyrobou, pouzivanim a recyklaci. ZlepSujeme
tak uhlikovou stopu svych vyrobk( a dosahujeme cile
obéhového zivotniho cyklu vyrobkd.

Udrzitelnost 01

Udrzitelnost zahrnuje také fyzickou a dusevni pohodu
nasich zaméstnancl. UdrziteIné Zivotni prostiedi

je zdravé prostredi, které je pfinosné pro kazdého
jednotlivce.

s

.

Vas prispévek

Jako zaméstnanci spolec¢nosti Vitesco
Technologies jste to vy, koho potfebujeme na
nasi spole¢né cesté k udrzitelnosti. Udrzitelnost
je vic nez jen tfidéni odpadu a recyklace nebo
Uspora energie zhasinanim svétel. Udrzitelnost

je o zpGsobu mysleni a o kompromisech, které
délame, od kazdodennich zivotnich rozhodnuti az
po rozhodnuti a jednani v praci.
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OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A KLIMATU

V kostce

Ochrana zivotniho prostfedi a klimatu jsou nedilnou sou-
Casti strategie nasi spole¢nosti a maji dopad na témér
kazdé nasSe rozhodnuti.

Svymi vyrobky, feSenimi a procesy chceme vyznamné
pfispét ke snizeni dopadl na Zivotni prostfedi v celém
hodnotovém fetézci a aktivné podporovat ochranu
klimatu. Jsme si védomi nasi zavislosti a dopadu na
globalni ekosystém a jsme odhodlani neustale zlepSovat
efektivitu prace v oblasti klimatu, vyuzivani energii, vody
a zdrojl. V ramci nas8ich vlastnich ¢innosti i dodavatel-
ského Fetézce identifikujeme environmentalni rizika a
pfilezitosti a mame zavedeny vhodné kontrolni mecha-
nismy, abychom témto rizikim pfedchéazeli.
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Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies (
Vas prispévek
Nase cile v oblasti zivotniho prostfedi se zaméruji na
= B zmirnovani zmény klimatu a adaptaci, udrzitelné vyuzi- Chovejme se zodpovédné a podpofme ve vlast-
vani a ochranu vodnich a mofskych zdrojd, pfechod na nim zajmu usili spole¢nosti Vitesco Technologies
obéhové hospodarstvi, prevenci a kontrolu znecisténi a o ochranu zivotniho prostredi a klimatu. Zajistéte
ochranu a obnovu biologické rozmanitosti a ekosystému. dodrzovani environmentalnich pfedpist a zohled-
néte vSechny odpovidajici pravni, externi nebo
Ekologicky kompatibilni podnikani v nasem pojeti interni pozadavky. Hlaste svému oddéleni pro
zahrnuje vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie a zivotni prostredi, bezpec&nost a zdravi pfipadny
uhlikovou neutralitu. Kromé toho se snazime mini- nesoulad s environmentalnimi pfedpisy, rizika
malizovat v§echny druhy znecistujicich latek, emisi a nebo navrhy na zlepseni.
nahradnich latek, které predstavuji nebezpeci pro vodu, \_

kterou pouzivame, pldu, po které chodime, a vzduch,
ktery dychame. Snazime se zachovat na Zemi pfirozené
nedotCené lesy. Minimalizujeme odlesnovani a zabranu-
jeme nelegalnimu kaceni. Snazime se peclivé hospodarit
s vodnimi zdroji, coz pfispiva k sanitaci a ochrané tohoto
pfirodniho ekosystému. Eliminace odpadd a uplatiio- =7

vani principl ob&hového hospodarstvi — od snizovani k
obnoveé - jsou zasadni pro odpoveédnost, kterou mame
Recycle o
Recover géj
Reuse: ZboZi co nejvice opakované pouzivejte,
abyste mu prodlouzili Zivotnost

viéi svym zaméstnancim i vici planeté, na které Zijeme.
Recycle: Recyklujte na maximum o

Recover: Vyuziti odpadu a jejich pfeména na zdroje

4R
Reduce: Snizovani mnozstvi odpadu u zdroje

f
7
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DODRZOVANI TECHNICKYCH PREDPISU

V kostce

Dodrzovani technickych predpist je nesmirné dilezité,
protoze jejich poruseni mize mit zavazné disledky pro
spole¢nost i zaméstnance. PInéni pfislusnych zavaznych
povinnosti je nasi nejvyssi prioritou. Tyto povinnosti
totiz odrazeji a uréuji sou¢asny technicky stav nasich
vyrobk(. DodrZovani technickych predpisl se tyka
celého zivotniho cyklu vyrobku, véetné jeho likvidace.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Dodrzovanim téchto zavaznych povinnosti zmirfiujeme
potencialni rizika. Sou¢asné chceme zajistit vysokou
uroven ochrany zdravi a bezpeénosti spotfebiteld,
zivotniho prostfedi a majetku nasich obchodnich
partnert nebo jinych tfetich stran. To zahrnuje mimo jiné
bezpeénost a neporusenost vyrobkd a jejich kyberne-
tickou bezpecnost. Vyrobky musi byt nejen bezpecné

a predstavovat nulové riziko nebo pouze minimalni
pfijatelnou Uroven rizika s ohledem na bézné a predvida-
telné pouziti, ale musi byt také v souladu s pfislusnymi
pravnimi a technickymi predpisy. Kromé toho musi

proti neopravnéné manipulaci.

Dodrzovani technickych pfedpist

-

Vas prispévek

PFi vyvoiji, vyrobé nebo dodavce vyrobku se ujis-
téte, ze vyrobky spliuji vySe uvedené pozadavky
a dodrzuji nejmodernéjsi technické predpisy.

| kdyz se vés to v kazdodenni praci pfimo

netyka, jste o¢ima a uSima nasi spolecnosti:
mate-li jakékoli ndaznaky tykajici se nedodrzo-
vani technickych predpislti nebo odchylek od
platnych predpist nebo pokud mate podezieni
na prislusné poruseni, budte aktivni a kontaktujte
oddéleni pro dodrzovani technickych predpist
prostfednictvim technical.compliance@vitesco.
com. MUzete také pouzit Linku integrity.

11
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PRACOVNIi NORMY (ROZMANITOST, KULTURA CHYB, PREVENCE MOBBINGU)

ROZMANITOST, ROVNE PRILEZITOSTI
A ROVNE ZACHAZENI

V kostce

Podporujeme rozmanitost a inkluzi a snazime se byt
zaméstnavatelem prvni volby. Netolerujeme Zadnou
formu diskriminace na zakladé véku, pohlavi, narodnosti,
barvy pleti, kulturniho plvodu, ndbozZenstvi a viry, sexu-
alni orientace nebo télesného postizeni.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Kazdy zaméstnanec nasi spole¢nosti hraje dllezZitou
roli v péstovani spravedlivé a rozmanité firemni kultury
s rovnymi pfilezitostmi, kde mize kazdy plné rozvinout
svUj potencial.

Rlznorodé a inkluzivni mys$leni podporuje nové pohledy,
nové napady, kreativitu a jeSté inovativnéjsi reseni.
Uvédomeéni si vyznamu mysSlenkové rozmanitosti v nasi
firemni kultufe nam umoznuje zapojit se do kritické
debaty, ucit se jeden od druhého, ptijimat rizné nazory a
byt pfitomni a Uspésni v rozmanitych trznich prostredich.

Pracovni normy (rozmanitost, kultura chyb, prevence mobbingu) | 01

Vas prispévek

Ke kazdému zaméstnanci se chovejte s respek-
tem a spravedlivé a uvédomte si, Ze rGzni lidé
mohou mit rlizné potieby.

Dale se ke vS§em chovejte s respektem, zdvorile
a spravedlivé. Naslouchejte si vzajemné a berte
na védomi potfeby druhého. Ve své kazdodenni
praci a pfi kazdé interakci s kolegy, obchodnimi
partnery nebo tfetimi stranami podporujte a
napliujte rozmanitost, rovné pfilezitosti a rovné
zachazeni.

Ve vedouci pozici nabizejte rovné pfilezitosti pro
v§echny a rozhodujte o pfijeti do zaméstnani
vyhradné na zakladé individualni kvalifikace,
dovednosti, zkusenosti a vykonu.

12
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Pracovni normy (rozmanitost, kultura chyb, prevence mobbingu) | 01

PESTOVANIi KULTURY OTEVRENOSTI A CHYB
V kostce

Nikdo neni dokonaly! Chyby pro nas predstavuji
pfilezitost poucit se z nich a déle rozvijet sebe i svou
organizaci.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Je pro nas velmi dullezité, abychom podporovali kulturu
otevieného dialogu. Kazdy zaméstnanec by mél mit
moznost upozornit v klidu na chyby, aniz by se obaval
negativnich disledkd. Jako spoleé¢nost chceme pod-
porovat zaméstnance, obchodni partnery i tfeti strany
v tom, aby se ozvali. Dlrazné vyzyvame vSechny, aby v
pfipadé pochybeni nahlasili pfipadné obavy, jakkoliv uz
uplynul néjaky cas.

Nasim celkovym cilem je vytvofit kulturu zaméfenou na
konstruktivni feSeni chyb, v niz jsou chyby povoleny a
vnimany jako pfilezitost ucinit danou véc pfristé Iépe.
Chceme tyto zkuSenosti vyuzit jako cennou pfilezitost k
uc€eni pro na$i organizaci a kazdého zaméstnance.

Vas prispévek

Nejde o to mit vzdycky pravdu, ale mluvit

o spravnych vécech. Kdyz se stane chyba,
promluvte o ni, diskutujte o ni, transparentné ji
napravte a poucte se z ni. Proto aktivné podpo-
rujte a podilejte se na kulture, ve které oteviené
mluvime o chybach a pouceni se z nich, sdilime
své zkuSenosti a pfebirame odpovédnost za své
¢iny a rozhodnuti.

13
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PREVENCE MOBBINGU A OBTEZOVANI
V kostce

Netolerujeme Zadnou formu mobbingu nebo obtézovani
na pracovisti.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Véfime, ze kazdy zaméstnanec nasi spole¢nosti vi, ze
diskriminace nebo urazlivé chovani viéi ostatnim mize
byt definovano jako obtézovani a je tfreba se mu vyhnout.

Od nadfizenych se o¢ekava, ze budou vystupovat jako
vzory a budou predavat jasné a jednoznacné informace.
Pokud pfimy nadfizeny nespravedlivé vyuziva své role
disciplinarniho nebo funkéniho nadfizeného napftiklad
tim, Ze zvyhodnuje uréitého pracovnika, mize se jednat
0 zneuziti pravomoci a jedna se také o dalsi formu
obtéZovani.

Pracovni normy (rozmanitost, kultura chyb, prevence mobbingu)

Vas prispévek

Podporujte respektujici pracovni prostredi

a aktivné se na ném podilejte. Chovejte se k
ostatnim spravedlivé a jakoukoli Sikanu, obté-
Zovani nebo formu diskriminace, jiz mlzete byt
svédkem, okamzité nahlaste svému pfimému
nadfizenému, persondlnimu oddéleni anebo na
Linku integrity spole¢nosti Vitesco Technologies.
Alternativnim prostfedkem pro podani stiznosti
muze byt Kancelar pro diverzitu, rovnost a inkluzi
a dale pak zajmové skupiny pro zaméstnance
»~Employee Resource Group“ pro zameéstnance.

01
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

V kostce

Zdravi a bezpecnost nasich zaméstnancU jsou pro nas
jako organizaci nesmirné ddlezité. Proto podporujeme
pracovni prostiedi, které uprednostriuje dusevni pohodu
a bezpecénost vSech osob.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Nasim cilem je vytvofit pracovni prostiedi, ve kterém se
nasim zaméstnancdm bude dafit po osobni i profesni
strance a kde si zaroven zachovaji fyzické i dusevni
zdravi. Ukolem kazdého je prispivat k bezpeénosti prace
a dobrym Zivotnim podminkam svych kolegt. Uspé&snych
vysledkl Ize dosahnout pouze ve zdravém a bezpe¢ném
pracovnim prostfedi. ProtoZe se jedna o tak dudlezity
aspekt, podporujeme celkovou pohodu a vykonnost
zaméstnancU, coz zahrnuje fyzické, duevni a socialni
aspekty. Spada sem také vytvéareni bezpecnych, zdravi
prospésnych a motivujicich pracovnich podminek a
podpora chovani ohleduplného ke zdravi. Nasim cilem
je zajistit dlouhodobou pracovni schopnost a podpofit
zdravé starnuti véech nasich zaméstnancd. Zdrava

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 01

rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zZivotem je pro
nas zasadni, protoze posiluje osobni a profesni naplnéni.
Proto podporujeme kulturu vzajemného respektu, uznani
a spolupréce.

e N
Vas prispévek

Prijméte osobni odpovédnost za své zdravi a
bezpecnost, jakoz i za zdravi a bezpecnost ostat-
nich. Totéz plati pro vSechny pracovni Urazy, aby
bylo mozné v€as zasdhnout a zabranit budoucim
nehodam. Spoléhame na vasi aktivni ucast v
programech a iniciativach zahrnujicich bezpec-
nostni §koleni, ktera zvysuji znalosti, dovednosti
a povédomi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. VaSe aktivni podpora a zpétna vazba jsou
dulezité a potfebné pro zvyseni bezpecnosti a
vytvoreni zdravého pracovniho prostredi. Zapojte
se do otevfené a konstruktivni komunikace
ohledné bezpecénostnich problém, navrhd a ini-
ciativ a podporte kulturu neustalého zlepSovani.
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JAK CHRANIME SPRAVEDLIVOU
HOSPODARSKOU SOUTEZ A
PUSOBIME JAKO DUVERYHODNY A
SPOLEHLIVY OBCHODNIi PARTNER
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SPRAVEDLIVA HOSPODARSKA SOUTEZ

V kostce

Zavazali jsme se k poctivé, ¢estné a respektujici hospo-
darské soutézi v plném souladu s platnymi antimonopol-
nimi zakony, které jsou uréeny k ochrané hospodarské
soutéze. Tyto zakony umozhuji spravedlivou hospodar-
skou soutéz tim, Ze zakazuji obchodni praktiky, které
brani, omezuji nebo narusuji hospodarskou soutéz.
Takovéto protisoutézni praktiky mohou nejen poskodit
nasi povést, ale také vést k pfisnym pokutam a sankcim.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Nas uspéch je zaloZzen na efektivité, kvalité a inovacich.
Véfime ve spravedlivé, Cestné a respektujici zachazeni.
Proto netolerujeme zadné dohody o cenach, manipu-
lace s nabidkami, teritorialni déleni nebo rozdélovani
zékaznikU ani jakékoli jiné dohody s konkurenty, které
jsou v rozporu s pravidly hospodarské soutéze. Rovnéz
neschvalujeme vymeénu konkurenénich citlivych infor-
maci s konkurenci, dohody s obchodnimi partnery, které
omezuji hospodarskou soutéz, zneuzivani dominantniho
postaveni na trhu a nezédkonné fuze. Uvédomte si, ze

Spravedliva hospodarska soutéz 02

jsme konkurenty v§ech spole¢nosti, které prodavaji nebo
potencialné mohou prodavat ¢i nakupovat stejny typ
vyrobkU jako my.

4 N\
Vas prispévek

Zavedli jsme komplexni program pro dodrzovani
antimonopolnich zakonl. Kazdy, kdo jedna s
konkurenci, musi znat zakladni principy antimo-
nopolnich zakon( a ddlezitost jejich dodrzovani.
Neni-li odpovéd na konkrétni antimonopolni
otazku jasna, musite vyhledat pomoc a radu.
Kdykoli nas mizete kontaktovat na adrese
compliance@vitesco.com.
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PREVENCE KORUPCE

V kostce

Véfime, ze dokonalost a nejlepsi kvalita nasich vyrobkd
a sluzeb jsou kli¢em k ziskani obchodnich partnerd. V
tomto smyslu se zdrzujeme nevhodného ovlivhovani
nasich obchodnich partnerl dary nebo jinymi vyhodami
a naopak.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Jsme presvédceni, ze nasi spoleCnosti se nejlépe dafi
v podnikatelském prostredi zalozeném na spravedlivé
hospodarské soutézi a pfisném dodrzovani zakona.
Vytvafime vynikajici produkty a sluzby. Proto se nesna-
zime nekale ovliviiovat nebo ziskavat nase obchodni
partnery poskytovanim dard nebo jinych spole¢ensky
neadekvatnich vyhod. A takové dary nebo spolecensky
neptimérené vyhody od obchodnich partnerd nepfiji-
mame. Toto chovani chrani nejen povést spole¢nosti
Vitesco Technologies na trhu a integritu kazdého z

nas, ale také nasich obchodnich partner(. V kone¢ném
dUsledku chrani samotnou spravedlivou hospodarskou
soutéz.

Prevence korupce 02

Vas prispévek

Pomoci darkd jisté Ize projevit uznani a posilit nase
obchodni vztahy. P¥i pfijimani obchodnich rozhod-
nuti nebo jinych aktivitach, které maji ekonomicky
dopad na spole¢nost Vitesco Technologies, vSak
meéjte na paméti nasledujici: napfiklad cilem pfi
pfedavani dard nebo jakychkoli jinych osobnich
laskavosti obchodnim partnerdim nikdy nesmi byt
ovlivnit obdarovaného v jeho rozhodovani. Stejné tak
se zdrzte oekavani nebo ptijimani takovych dar
nebo osobnich laskavosti, které by mohly ovlivnit vas
zpUsob prace a rozhodovani jako zaméstnance spo-
le¢nosti Vitesco Technologies. To je dileZité zejména
pfi jednani s vefejnymi Ciniteli.

Vyhnout se problémUim je snazsi, nez si myslite. V
prvni fadé se vzdy chovejte transparentné. Dodrzujte
platné zakony a interni pfedpisy, abyste se ujistili,

ze jste na bezpecné strané. Kromé toho méjte na
pameéti, Ze vasi obchodni partnefi také podléhaji
internim pravidlm a mistni jurisdikci, které se v8ak

mohou lisit od vasi situace. A kone¢né, pokud si
nékdy nebudete jisti, jak urcité situace fesit, neva-
hejte se zeptat svého nadfizeného anebo odpovéd-
ného pracovnika compliance, ktery vam pomdze
najit feseni.
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STRET ZAJMU

V kostce

Vsichni spole¢né pracujeme v nejlep$im zajmu nasi spo-
le€¢nosti. Proto nedovolime, aby nase obchodni rozhodnuti
nebo jednani ovliviiovaly osobni zajmy. Cestnost a transpa-
rentnost nam pomahaji vyhnout se stietu zajma.

Pozice spole¢nosti Vitesco Technologies

Pro podporu dal$iho rozkvétu nasi spolec¢nosti je dlleZité,
abychom vsichni zodpovédné a loajalné plnili své povin-
nosti. Je v8ak dullezité, abychom pfijimali obchodni rozhod-
nuti nebo podnikali obchodni kroky, které nejsou ovlivnény
nasimi osobnimi zajmy, ale jsou zalozeny na objektivnich
kritériich. V pfipadech, kdy si nejsme jisti, zda dokazeme
sami u€init nestranné rozhodnuti, se pfed kone¢nym
rozhodnutim obratime na svého nadfizeného, aby zhodnaotil
nase Uvahy. To nam pomd{ze vyhnout se rozhodnutim, ktera
by mohla nasi spole¢nosti zplsobit finanéni Gjmu nebo
vyvolat obavy v souvislosti s neobjektivnim zachazenim.

Stret zajmu 02

Vas prispévek

P¥i pfijimani obchodnich rozhodnuti se vzdy
snazte jednat objektivné, abyste dosahli co
nejlepsiho vysledku pro spole¢nost Vitesco
Technologies. Je dilezité vyhnout se i jen zdani
jakéhokoli stfetu zajmu. Pokud budete mit nékdy
pochybnosti o své objektivité v rozhodovacim
procesu, obratte se na svého nadfizeného,
personalni oddéleni nebo oddéleni compliance
(compliance@vitesco.com). Stfetu zajmd se
muUzete vyhnout tim, Ze zvefejnite osobni zajmy,
které by mohly ovlivnit vase obchodni rozhodnuti,
a zajistite transparentni dokumentaci.

19


mailto:compliance%40vitesco.com?subject=

ETICKY KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

KONTROLA VYVOZU A CLA

V kostce

Jsme povinni vzdy dodrzovat vSechny platné zakony a
predpisy ve vSech pfislu$nych jurisdikcich, a to véetné
zakon( upravujicich dovoz a vyvoz zbozi a kontroly
vyvozu zbozi, sluzeb nebo technologii.

Pozice spoleénosti Vitesco Technologies

VSichni zu¢astnéni zaméstnanci spole¢nosti Vitesco
Technologies dodrzuji pfi vSech ¢innostech souvisejicich
s celnim fizenim pfislusné celni pfedpisy a vSechny
transakce jsou v souladu se ¢tyfmi povinnymi kontrolami
vyvozu (polozka, partner, misto uréeni, kone¢né pouziti).
Podporuje nas celosvétova sit celnich koordinatord,
koordinator( kontroly vyvozu a nejmoderné;jsi nastroje.

Vas prispévek

Pokud si nejste jisti, jak v urcitych situacich
postupovat, nevahejte se obratit na svého pod-
plrného celniho koordinatora nebo koordinatora
kontroly vyvozu ve svém zavodé, pfipadné na
korporatni tym pro cla a kontrolu vyvozu.

Kontrola vyvozu a cla

02
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JAK CHRANIME MAJETEK A
INFORMACE NASI SPOLECNOSTI A
NASICH OBCHODNICH PARTNERU
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OCHRANA OSOBNICH UDAJU

V kostce

Ochrana osobnich Gdajd je zasadni pro posileni davéry
a udrZeni pevnych vztah( s nasimi zaméstnanci a
obchodnimi partnery. V nasi spole¢nosti se pfi nakladani
s osobnimi udaji fidime kli€ovymi zasadami, jako je
omezeni Ucelu, korektnost, zdkonnost, transparentnost a
minimalizace Gdaja.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Ochrana osobnich udajd je neoddiskutovatelnym
aspektem nasi ¢innosti. Uvédomujeme si hodnotu dat,
ktera ndm nasi zaméstnanci a obchodni partnefi svéruiji,
a je nasi povinnosti s nimi zachazet bezpecné a uvazlivé.
Abychom zajistili dodrzovani pfedpisd, zavedli jsme
robustni soubor internich pravidel a poznatk(. Nasi
organizaci ochrany Udajl podporuje sit specializovanych
koordinator( ochrany osobnich Udaji a nejmoderngjsi
nastroje.

Ochrana osobnich udajl 03

Vas prispévek

Sbirejte a pouzivejte udaje pouze pro konkrétni,
vyslovné vyjadrené a legitimni Ucely. Vyvarujte se
pouzivani osobnich Udajd k nesouvisejicim ¢innos-
tem. Pouzivejte je pouze v odlvodnénych pfipadech,
napfiklad pro Uu¢ely pracovniho poméru, opravnénych
obchodnich zajml nebo pro splnéni zakonnych
pozadavkU. Oteviené komunikujte s jednotlivci o tom,
jak budou jejich udaje pouzity. Shromazdujte a ucho-
vavejte pouze Udaje nezbytné pro zamysleny ucel.
Vyhnéte se jejich nadmérnému shromazdovani nebo
uchovavani. Osobni Udaje zpfistupnéte pouze osobam
a tfetim stranam, které je opravnéné potrebuji znat.
PFi navazovani spoluprace se spole¢nostmi, které
nasim jménem zpracovavaji osobni Udaje, zajistéte,
aby byly vazany pfislusnymi smlouvami.

Mate-li jakékoli dotazy nebo obavy tykajici se ochrany
udajd nebo chcete-li uplatnit sva prava na ochranu

udajd, napf. na pristup, obratte se na svého koordi-
natora ochrany udajl nebo na nas korporatni tym pro
ochranu Udajl na adrese dataprotection@vitesco.

com. Neprodlené nahlaste jakékoli skutecné nebo
potencialni naruseni bezpecnosti osobnich Gdajl.
Aktivné se podilejte na iniciativach v oblasti ochrany
(dajd a upozorfiujte na problémy. Prispivate tak k
odpovédnému nakladani s osobnimi daji.
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ETICKY KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES Zabezpeceni informaci 03

ZABEZPECENI INFORMACI

V kostce

- Vas prispévek

Ay -

s

Znalosti a informace jsou zasadnimi kli€ovymi faktory
udrzitelného Uspéchu na globalnich trzich, a proto jsou
cennym a obchodovatelnym majetkem. Zakladnim cilem
zabezpeceni informaci je chranit kriticka informacni
aktiva nasi spolec¢nosti pfed jejich zneuzitim, ztratou,
zni¢enim a odcizenim.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Pro dosazeni odpovidajici urovné bezpecénosti informaci
disponuje nase spole¢nost nejmodernéjsim systémem
fizeni bezpecnosti informaci, na kterém se musi podilet
kazdy zaméstnanec a partner. Na oplatku zajiStujeme,
aby se na$i obchodni partnefi a dodavatelé rovnéz zava-

zali k dodrZovani nejvyssi irovné zabezpeceni informaci.

Informace vzdy fadné oznacte dle stupné utajeni
a nakladejte s nimi bezpecné. Pfi zpracovani a
sdileni informaci dbejte na to, abyste tak ¢inili
pouze na zakladé principu ,need-to-know*
(potfeba znat). Pokud je to nutné nebo vyza-
dované zédkonem, audity, nasimi zakazniky
nebo internimi smérnicemi, zajistujeme take,
aby nasi partnefi nebo dodavatelé splnovali a
dodrzovali jesté dalSi bezpecnostni pozadavky.
Zpracovavejte informace pouze pro legitimni
ucely.
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BEZPECNOST V INFORMACNICH TECHNOLOGIICH (IT)

V kostce

Bezpecnost v oblasti IT je pro Uspéch naseho podnikani
klicova. Bezpecnost naseho IT prostredi je zdkladnim
stavebnim kamenem pro ochranu osob, dat, systémuU a
siti nasi spole¢nosti a jejich zu¢astnénych stran.

Pozice spoleénosti Vitesco Technologies

Uplatiujeme veskerd primérena opatreni, abychom
zabranili poruseni ddvérnosti, integrity a dostupnosti
Gdaju, za které neseme odpovédnost. K nasemu
budoucimu Uspéchu prispéje uplathovani odpovidajicich
pravidel a predpist v oblasti kybernetické bezpecénosti,
technologii a obrannych procesd. Kromé toho véfime, ze
lidé jsou v otazce zachazeni s daty skute¢né napomocni,
jsou-li pozorni a vnimavi.

Bezpecnost v informacnich technologiich (IT)

Vas prispévek

Dbejte na kybernetickd bezpe&nostni rizika a pfedpisy a
vénuijte jim pozornost. Budte co nejpfesnéji informovani.
V dnesnim digitalizovaném svété je nutné mit oci a usi
otevfené a dvakrat si rozmyslet, nez kliknete na néjaky
odkaz nebo stahnete néjaka data. PolozZte si otazku:

o vy

»Mohu tomuto zdroji divérovat?“

Nesdilejte divérné informace s neopravnénymi osobami
na socialnich sitich nebo na verejnych mistech. PoloZte si
otazku: ,Mohu tomuto ptijemci dlvéfovat?“

S obchodnimi partnery spolupracujte pouze v daveéry-
hodném prostiedi a s dlvéryhodnymi nastroji doporuce-
nymi nasim oddélenim kybernetické bezpecnosti. Polozte

o vy

si otazku: ,,Mohu pouzitym aplikacim divéfovat?“

A konecné, pokud si vSimnete ¢ehokoli podezielého nebo
neobvyklého, okamzité to nahlaste nebo informujte své
mistni nebo korporatni kontakty IT.
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OCHRANA A POUZIVANIi MAJETKU SPOLECNOSTI

V kostce

Spolec¢nost Vitesco Technologies nabizi zaméstnan-
ctm nékolik produktd, sluzeb, softwaru a zafizeni
pro pracovni Uc¢ely. Cilem je zarugit pfijemné
pracovni prostfedi, ve kterém mizeme efektivné
pracovat ve prospéch nasi spole¢nosti. Vzajemné
jsme dohodnuti a souhlasime s fadnou Uschova a
prevenci ztraty ¢i poSkozeni tohoto majetku.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Pro vasi kazdodenni praci vam poskytujeme pro-
dukty, sluzby, software a zafizeni, ktera zlstavaji ve
vlastnictvi spole¢nosti Vitesco Technologies. Bez
vyslovného souhlasu neni dovoleno tento majetek a
sluzby vyuzivat k zadnym soukromym uceldim.

Ochrana a pouzivani majetku spole¢nosti 03

Vas prispévek

Elektronicka zafizeni a vyrobky jsou nam svérfeny, proto
je pouzivejte opatrné a vzdy je chrante pred poskozenim
a kradezi.

IT a dalSi elektronické komunikaéni prostfedky a zafizeni,
jako jsou pocitace, mobilni telefony, software a data,
pouzivejte pouze pro pracovni Ucely, pokud neni vyslovné
povoleno jejich soukromé pouzivani. V zadném pfipadé
nepUijcujte, neprodavejte ani nepfedavejte tato funkéni
zafizeni, produkty nebo licence, pokud pro to neexistuje
schvalena vyjimka, napfiklad pro ucely jejich likvidace,
vymeény nebo ukonéeni faze pronajmu.

Elektronicky obsah pog¢itacl, mobilnich telefond,
softwaru, hardwaru a dalSich médii pouzivejte se stejnou
péci jako samotné zafizeni a zajistéte jeho bezpecnost.
Dale berte na védomi, ze veSkeré informace, které
vytvarime, sdilime a stahujeme pomoci pracovnich
zafizeni nebo produktl spole¢nosti, patii spole¢nosti
Vitesco Technologies a mohou byt spolecnosti Vitesco
Technologies kontrolovany a zpracovavany v rozsahu
povoleném zakonem.
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DUSEVNI VLASTNICTVI (IP)

V kostce

Nasi kolegové kazdy den pracuji na novych napadech

a inovacich. Tyto myslenky jsou zakladem naseho
obchodniho Uspéchu. Vyzkum a vyvoj novych vyrobkd a
technologii a ochrana naseho dusevniho vlastnictvi jsou
tudiz pro na$i existenci na trhu klicové.

Pozice spoleénosti Vitesco Technologies

Spolecnost Vitesco Technologies je po celém svété
drzitelem rGznych patentovych pfihlasek, udélenych
patentd, registrovanych uzitnych vzor(, ochrannych zna-
mek a pramyslovych vzorU. To se tyka i mnoha aplikaci,
inovaci, obchodniho tajemstvi a know-how, kterd dosud
nejsou verejné znama. Kromeé toho ma nase spole¢nost
dal$i rozsahlé obchodni a podnikatelské tajemstvi.

Nase dusevni vlastnictvi predstavuje hlavni aktivum
naseho podnikani. Neopravnéné zverejnéni takového
nevefejného dusevniho vlastnictvi mize nasi spoleénosti
zpUsobit znaéné $kody. Totéz plati pro dusevni vlastnic-
tvi nasich konkurentl, obchodnich partnert a dalsich
tretich stran. Respektujeme a bereme v potaz dusevni
vlastnictvi v8ech ucastnikl trhu.

Vas prispévek

Vzdy dbejte na to, abyste s vlastnimi informacemi
a odbornymi znalostmi spole¢nosti zachazeli

co nejopatrnéji, zejména s informacemi, které
nejsou verejné pristupné. Tyto informace by nikdy
nemeély byt pfedavany bez souhlasu. DuSevni
vlastnictvi tfetich stran mize byt pouzito pouze
tehdy, pokud je zajisténo, Ze mame prislusna
prava na jeho pouziti.

Mate-li v tomto ohledu jakékoli dotazy, obratte se
kdykoli na odpovédné oddéleni duSevniho vlast-
nictvi v oddéleni integrity a préva (IL) spole¢nosti
Vitesco Technologies:
vitesco-patent@vitesco.com.

DusSevni vlastnictvi (IP)

03
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DUOVERNE VNITRNI INFORMACE

V kostce

ZpUsob, jakym se naklada s nezvefejnénymi informa-
cemi, které by mohly mit dopad na cenu akcii spole¢-
nosti, je specialné upraven zakonem na ochranu kapi-
talového trhu a zu€astnénych stran. Dodrzovani téchto
pravidel je proto pro spole¢nost Vitesco Technologies
zgsadni.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Nase spole¢nost se zavazuje dodrzovat platné zakony
tykajici se kapitalového trhu a obchodovani s cennymi
papiry. Jako spole¢nost kétovana na burze je nasi povin-
nosti neprodlené zvefejnit ad hoc presné informace,
které se pfimo tykaji nasi spole¢nosti, nejsou vefejné
znamé a maji vyznamny potencial ovlivnit cenu akcii.

Priklady potencialnich ddvérnych informaci zahrnuiji
planované fluze, akvizice, spole€¢né podniky, finanéni
vysledky, prognézy ziskl, zmény obchodnich vztah(
nebo objednavek u konkrétnich zakaznikd nebo doda-
vatel(, nové produkty nebo inovace, dllezité zmény ve
struktufe vedeni.

Davérné vnitini informace 03

Vas prispévek

Potfebujeme vasi podporu pfi plnéni nasich
zavazku vUci kapitalovému trhu. Proto vas
z4dame, abyste si davérné vnitini informace
nechali pro sebe a pouzivali je nanejvys interné v
souladu s platnymi internimi predpisy. Nesdélujte
je svym prateldm ani rodinnym pfislugnikim.
Disponujete-li néjakymi davérnymi vnitfnimi
informacemi, pak je nezbytné, abyste vy osobné
ani prostrednictvim tfetich osob neobchodovali

s akciemi, jinymi cennymi papiry nebo finan¢-
nimi nastroji, které mohou byt témito ddvérnymi
informacemi ovlivnény. Zajistéte, aby spole¢nost
Vitesco Technologies mohla pfipadné neprodlené
a v souladu s internimi pravidly tyto ddvérné
vnitfni informace zvefejnit.
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ETICKY KODEX - VITESCO TECHNOLOGIES

Prevence prani Spinavych penéz a financovani terorismu

PREVENCE PRANIi SPINAVYCH PENEZ A FINANCOVANIi TERORISMU

V kostce

Transparentni a dobfe zdokumentované platebni toky
jsou pro nas zasadni pro budovani divéryhodnych
obchodnich vztah(. To je dllezité zejména pro prevenci
prani $pinavych penéz, financovani terorismu a pfi
fizeni financnich transakci obecné. Proto dbame na to,
abychom méli dostatek informaci a doklad( o kazdé
provedené nebo pfrijaté platbé.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Abychom ochranili nasi spole¢nost pred jejim zneuzitim
k prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu,
provéfujeme a vySetfujeme transakce, které pro nas
nejsou okamzité transparentni. K tomu by mohlo dojit
napfiklad tehdy, kdy platby provadéji neznamé treti
strany. Pfijimani nebo poskytovani plateb v hotovosti je
zakazano.

04

Vas prispévek

V pfipadé pochybnosti o urcité transakci se
obratte na oddéleni pro dodrzovani pravnich
predpist a pozadejte je o radu na adrese
compliance@vitesco.com.
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DANE

V kostce

Spole¢nost Vitesco Technologies plsobi po celém svété
a je nasi povinnosti dodrzovat danové pozadavky kazdé
zemé, kde podnikame.

Dodrzovani darovych pfedpisl ndam pomaha budovat
ddvéru u nasich zakaznikd, dariovych Ufadd a vefejnosti.
Diky stabilnim procesiim a odpovédnému dafiovému
planovani zajistujeme, Ze nase snaha o udrzitelnou
firemni strategii v oblasti dani a cel je naplnéna.

Pozice spolec¢nosti Vitesco Technologies

Uvédomujeme si nasi spole¢enskou odpovédnost pfi
plnéni danovych a celnich povinnosti a jsme pevné
odhodlani dodrzovat narodni i mezinarodni legislativu.
Nase obchodni modely a transakce vychazeji z ekono-
mickych pozadavk( a ze zasady, Ze dané by se mély
platit tam, kde se vytvari ekonomicka hodnota. Nase
firemni struktury a procesy jsou v souladu s Ucelem
podnikani a nejsou vytvoreny s cilem vyhnout se placeni
dani. S urady spolupracujeme oteviené a s respektem.

V¢as pfizndvame a platime dané a provadime vnitrosku-
pinové transakce v souladu s pfislusnymi pokyny OECD
tykajicimi se mezinarodnich danovych zalezitosti.

Dané 04

Vas prispévek

Pri feSeni otazek dani se fidte nasi danovou
strategii a zasadami, dodrzujte danové postupy a
dbejte na v€asné darnového odbornika do vSech
relevantnich pfipadu.

Prijimejte vSechna rozhodnuti na spravné urovni
hierarchie a ujistéte se, Ze jsou fadné zdoku-
mentovana, aby byla zdldraznéna fakta, zavéry a
rizika.

V pfipadé, Ze ve svém profesnim prostredi
rozpoznate naznaky porusovani dafiovych

a celnich pfedpisd, pfijméte veskera mozna
opatfeni, abyste témto porusenim zabranili nebo
je napravili.
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Spolec¢né si zajistime uspésnou budoucnost

Tento Eticky kodex spojuje nase hodnoty a oCekavani

tykajici se chovani v souladu s pfedpisy. Dodrzovanim

vnéjsich i vnitfnich pravidel spole¢né chranime nasi

spolecnost pfed poskozenim. V pripadé, ze si vSimneme
podezielého nebo nezdkonného chovani, ozveme se a

nahlasime to svému nadfizenému nebo na Linku inte-

grity. Pokud si nejsme né¢im jisti, poradime se s nadfize-

nym a pozadame o radu odborniky. Kromé toho se vzdy

muzeme obratit na nasi organizaéni slozku compliance :
compliance@vitesco.com. A

Snazme se vSichni spole&né jednat vzdy
Cestné, spravedlivé a transparentné,
abychom spole¢nosti Vitesco Technologies
zajistili uspéSnou budoucnost!
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